
Mit euch für euch – Lebenswelten 
gemeinsam gestalten 

Abteilung 
Familie und Soziales 

Wir freuen uns, Euch auf den nachfolgenden Seiten 
die Arbeit unserer Abteilung vorzustellen!
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Vorwort Bürgermeister
Marcus Weber

„Mit euch für euch – Lebenswelten gemeinsam gestalten“ – ein Slogan, der die Entwicklung der Stadt       
Rotenburg a. d. Fulda und unserer Verwaltung in den vergangenen Jahren aus meiner Sicht sehr treffend auf den 
Punkt bringt. Denn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Rotenburg a. d. Fulda sind in allen Bereichen 
mittlerweile so viel mehr als „reine Verwaltungskräfte“. 

Vor allem in der Arbeit der in den vergangenen Jahren neu auf- und stetig ausgebauten Abteilung für Familie und 
Soziales zeigt sich, dass wir als Stadt Rotenburg a. d. Fulda verlässliche und geschätzte Partnerin sowie aktive 
Gestalterin in einem großen Netzwerk und lebendigen Gemeinwesen in unserer Stadt und in allen Stadtteilen sind. 
Höchste Zeit, sich die Ziele, Zielgruppen sowie die Mitwirkenden in diesem Bereich mal genauer anzuschauen! 

Ich lade Sie daher ein, sich in dieser Präsentation über diese wertvolle Arbeit für und in unserer gemeinsamen 
Lebenswelt zu informieren. Ich lade Sie auch ein, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennenzulernen, die mit 
großer Fachlichkeit und Professionalität einerseits, aber auch viel Motivation und Freude an der Arbeit andererseits, 
täglich „mit euch und für euch Lebenswelten gemeinsam gestalten.“ 

Und zu guter Letzt lade ich Sie ein, unsere vielfältigen Angebote wahrzunehmen, weiterzusagen und 
mitzugestalten. Denn ein aktives Gemeinwesen lebt von Teilhabe und Mitwirkung!

Viel Freude beim Lesen!

Ihr



Informationen zu 
unserem Träger

• Rotenburg an der Fulda mit den acht 
Stadtteilen Atzelrode (mit Gut Alte Teich 
und Wüstefeld), Braach, Dankerode, 
Erkshausen, Lispenhausen, 
Mündershausen, Schwarzenhasel und 
Seifertshausen liegt südlich des 
Stölzinger Gebirges, im engsten Bereich 
des Fuldatals.

• Die Stadt gehört zum Landkreis 
Hersfeld-Rotenburg, Regierungsbezirk 
Kassel im Bundesland Hessen.

Der Magistrat der Stadt
Rotenburg a. d. Fulda
Marktplatz 14+15
36199 Rotenburg a. d. Fulda

Telefon: 06623 933-0
Telefax: 06623 933-99
E-Mail: magistrat@rotenburg.de

rotenburg.de
rotenburgerleben



Unser Team
Magistrat der Stadt Rotenburg a. d. Fulda  

Abteilung Familie und Soziales

Familienzentrum
• Ann-Cathrin Kolar

Kommunale Kinder-
und Jugendarbeit/
Veranstaltungsplanung/
Vereinswesen
• Markus Paul
• Klaus Hartwig

Kita Abenteuerland
• Margot Kanngießer

Kita Pfiffikus
• Christiane Seil

Kita Schatzkiste
• Anna Häde

Verwaltung
• Carolin Lehn
• Katja Fiedler



Unser Team - Kontakt
Carolin Lehn • Abteilungsleitung Familie und Soziales

• 06623 933-500 | soziales@rotenburg.de
Katja Fiedler • Verwaltungsfachangestellte

• 06623 933-510 | kita-angelegenheiten@rotenburg.de
Markus Paul • Kommunale Kinder- und Jugendarbeit | Kernstadt

• 06623 933-530 | jugendarbeit@rotenburg.de
Klaus Hartwig • Kommunale Kinder- und Jugendarbeit | Sportcoach | 

Vereinswesen | Veranstaltungsplanung
• 06623 933-531 | jugendarbeit@rotenburg.de | 

vereinswesen@rotenburg.de | sport-coach@rotenburg.de
Ann-Cathrin Kolar • Leitung Familienzentrum

• 06623 933-520 | familienzentrum@rotenburg.de



Unsere Kita´s

Christiane Seil • Leitung Kita Pfiffikus | stellv. Abteilungsleitung
• 06623 933-550 | kita-braach@rotenburg.de

Anna Häde • Leitung Kita Schatzkiste
• 06623 933-540 | kita-rotenburg@rotenburg.de

Margot Kanngießer • Leitung Kita Abenteuerland
• 06623 933-560 | kita-lispenhausen@rotenburg.de

rotenburg.de rotenburger.kitawelt3



Unsere Geschichte

1972
Eröffnung 
Kita Lispenhausen

1973
Einweihung  
Kita Egerländer Straße

1977
Eröffnung 
Haus der Jugend

2023
Eröffnung Neubau 
Kita Braach + 
Entstehung FD I.3

2022
Schaffung der 
100% Stelle 
Gemeinwesenarbeit

2019
Umzug des 
Egerländer 
Kindergartens in die 
Weidenberggasse u.
Umbenennung in 
Kita Schatzkiste u. 
Eröffnung 
Familienzentrum

2018
Entstehung 
FD I.2

2017
KAW 
(Kinderaktionswoche) 
wird 
zum FePro
(Ferienprogramm)

2015
Schaffung 
Koordinationsstelle
Flüchtlings- und 
Gemeinwesenarbeit

2002
Gründung des
Rotenburger
Präventionsrates

2001
Schaffung 
Stadtjugendpflege
(heute: Kommunale 
Kinder- und Jugendarbeit)

1990
Eröffnung 
Kita Braach

2025
Umstrukturierung in 
Abteilung Familie 
und Soziales



Unser Slogan
…mit euch | für euch 

Lebenswelten gemeinsam gestalten!



Familien

Unsere Zielgruppen

Seniorinnen & 
Senioren

Alleinstehende
Kinder/Jugendliche

(junge) 
Erwachsene

Abteilung Familie 
und Soziales

…in allen Lebensumständen & -situationen



Unsere Kooperationspartner

Landkreis 
Hersfeld-

RotenburgPräventionsrat

Therapeuten
Örtliche

Vereine und 
Institutionen

Außerschulische 
Institutionen

Projektbezogene
übergeordnete 

Steuerungsgruppen

Krankenkassen

uvm.

Ärzte

Beratungsstellen

Schulen und 
Fachschulen

Beiräte

Forstamt

Kirchen

Polizei



Unsere Ziele
Das Rotenburger Gemeinwesen ist vielfältig und bunt. Unterschiedliche Netzwerkpartner:innen für 
alle Zielgruppen arbeiten mit uns an guten Übergängen zum Wohle der Menschen, die sich uns 
anvertrauen. Wir begleiten Lebensphasen und -prozesse, sind Ansprechpartner:innen in der 
Entwicklung der jeweiligen Bedarfsgruppen und in Krisenzeiten. Außerdem bieten wir bedarfs- und 
sozialraumgerechte Angebote und Aktivitäten, Beratung und Begleitung an, wo wir auch auf 
aktuelle Weltereignisse flexibel und schnell eingehen können, sowie auch auf Alltagskonflikte und 
Hürden im unmittelbaren Wirkungskreis.

Generationen näher zusammenzubringen, Integration und Inklusion fördern und begleiten, wie 
auch Partizipation und Demokratiegedanken fördernd stehen wir den Rotenburger Bürgerinnen und 
Bürgern, in Kernstadt und Stadtteilen, gern zur Unterstützung zur Seite. Innerhalb unserer 
Abteilung haben wir für jede Altersgruppe entsprechendes Fachpersonal.

In verschiedensten Arbeitskreisen entwickeln wir gemeinsam mit unseren Netzwerkpartner: innen 
neue Strategien und Angebote für ein lebenswertes und soziales Rotenburg. Bedarfsgerechte 
Abfragen und Analysen helfen neben Evaluierungen bestehender Angebote ein stetes Verbessern 
der Angebotsstruktur.



Unsere Welt
…mit und für euch
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Schön, dass wir uns 
kennenlernen!

Weitere Informationen bietet Euch unser Anhang
• Steckbriefe des Teams
• Unser Abteilungs - ABC



Steckbrief
Carolin Lehn | Abteilungsleitung Familie und Soziales

Mein Standort Neues Rathaus Raum 210

Ich kann weiterhelfen bei Übergeordneten Verwaltungsthemen | Verwaltungsinternen Entscheidungen | Fragen | Unsicherheiten

Was mir bei der Zusammenarbeit 
in meinem Team wichtig ist

Vertrauen | Offenheit | gegenseitiges Verständnis | Unterstützung | Wertschätzung

Meine fachlichen Kompetenzen Sozialwissenschaftlerin B.A. | Sozialarbeiterin

Meine Motivation für diesen 
Beruf/bei der Stadt Rotenburg

Die Arbeit im Team | gemeinsame Ziele erarbeiten, begleiten und vollenden zu dürfen | mit Menschen zu arbeiten | 
Projekte und Ideen in Rotenburg zu verwirklichen 

Wissenswertes über mich Ich bin Mama von zwei wundervollen Kindern | tanze leidenschaftlich gerne Zumba | bewege mich gern und verbringe 
gerne Zeit mit Freunden und meiner Familie

Themen, die mich außerhalb der 
Arbeit interessieren

Meine zwei Kinder | mein Haus | mein Garten | Fitness

Mein „Arbeits-Ich“ in fünf Worten Empathisch | euphorisch | ordentlich | strukturiert | fröhlich



Steckbrief
Katja Fiedler| Verwaltungsfachangestellte

Mein Standort Neues Rathaus Raum 209

Ich kann weiterhelfen bei Verwaltungsfragen in Kita-Angelegenheiten (Gebühren, Platzvergabe etc.)

Was mir bei der Zusammenarbeit 
in meinem Team wichtig ist

Wir-Gefühl | Verständnis | Kommunikation | Wertschätzung

Meine fachlichen Kompetenzen Abgeschlossene Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten

Meine Motivation für diesen 
Beruf/bei der Stadt Rotenburg

Ich verrichte gerne Bürotätigkeiten | arbeite gerne mit Menschen zusammen | kurzer Arbeitsweg | sicherer 
Arbeitsplatz

Wissenswertes über mich Ich reise gerne an die See

Themen, die mich außerhalb der 
Arbeit interessieren

Meine Familie

Mein „Arbeits-Ich“ in fünf Worten Empathisch | teamfähig | gewissenhaft | zuverlässig | loyal



Steckbrief
Markus Paul| Kommunale Kinder- und Jugendarbeit –
Schwerpunkt Kernstadt und Leitung Haus der Jugend

Mein Standort Haus der Jugend

Ich kann weiterhelfen bei Der positiven Freizeitgestaltung | in Sachen Partizipation | Ansprechbar bei Problemen in und außerhalb der Familie 
sowie bei schulischen Themen 

Was mir bei der Zusammenarbeit 
in meinem Team wichtig ist

Teamwork | Kommunikation | vertrauensvolle Zusammenarbeit

Meine fachlichen Kompetenzen Erlebnis- und Religionspädagogik |  Elternbegleiter

Meine Motivation für diesen 
Beruf/bei der Stadt Rotenburg

Mein positives Menschenbild  |  Kinder und Jugendliche aus unserem Gemeinwesen ein Stück ihres Lebens zu 
begleiten und ihnen positive Erfahrungen ermöglichen

Wissenswertes über mich Papa mit Leib und Seele 

Themen, die mich außerhalb der 
Arbeit interessieren

Ganz wichtig, meine Familie

Mein „Arbeits-Ich“ in fünf Worten Ansprechbar  |  Kommunikativ  |  Teamplayer  |  Netzwerker  |  Jugger



Steckbrief
Klaus Hartwig| Komm. Kinder- und Jugendarbeit | Vereinswesen 

| Veranstaltungsplanung | Sportcoach
Mein Standort Familienzentrum, Weidenberggasse 13 

Ich kann weiterhelfen bei Angelegenheiten zu Kinder- und Jugendarbeit in den Ortsteilen, Vereinsangelegenheiten, vielem was mit Events und 
Sport zu tun hat

Was mir bei der Zusammenarbeit 
in meinem Team wichtig ist

Gute Kommunikation und Motivation

Meine fachlichen Kompetenzen Veranstaltungskaufmann IHK

Meine Motivation für diesen Beruf Hohe Ansprüche in sozialen Angelegenheiten, ausgeprägtes Gerechtigkeitsempfinden, Spaß am Netzwerken und am 
machen

Wissenswertes über mich

Themen, die mich außerhalb der 
Arbeit interessieren

Mein soziales Umfeld, Garten, Natur und Tiere, Sport und manchmal etwas Politik

Mein „Arbeits-Ich“ in fünf Worten Motiviert, kommunikativ, flexibel, vielseitig, hilfsbereit 



Steckbrief
Ann-Cathrin Kolar| Leitung Familienzentrum Schatzkiste

Mein Standort Familienzentrum Schatzkiste

Ich kann weiterhelfen bei Bereitstellung von / Vermittlung zu -Hilfs- Präventions- und Beratungsangeboten für alle Generationen| Aufbau von 
neuen Kursangeboten in Rotenburg |  insbesondere Angebote für Familien

Was mir bei der Zusammenarbeit 
in meinem Team wichtig ist

Offener und ehrlicher Umgang miteinander | Fairness | Kommunikation | Humor

Meine fachlichen Kompetenzen Staatlich anerkannte Erzieherin | Zertifizierte Fachkraft für Familienzentren | Elternbegleiterin

Meine Motivation für diesen Beruf Mein Job ist unglaublich abwechslungsreich | ich darf jeden Tag gemeinsam mit vielen engagierten Menschen an 
tollen Projekten arbeiten | kann meine persönlichen Stärken einbringen | durch ein gut funktionierende Netzwerk 
Menschen innerhalb kürzester Zeit weiterhelfen | unterstützen und etwas sinnvolles, Bereicherndes tun | Ich kann mir 
keinen schöneren Job vorstellen und liebe, was ich tue | arbeiten in Rotenburg ist wie „nach Hause kommen“ | freue 
mich, noch viele Jahre weiterhin tolle Projekte für die Stadt Rotenburg in die Tat umsetzen zu dürfen. 

Wissenswertes über mich Alleinerziehende Mama von zwei Kindern | lebe in Thüringen 

Themen, die mich außerhalb der 
Arbeit interessieren

Meine Kinder | Freunde und Familie | Kochen und Backen | Mode | Verreisen | Schwimmen 

Mein „Arbeits-Ich“ in fünf Worten Engagiert | Herzlich | Kreativ | Empathisch | Organisiert  



Steckbrief
Christiane Seil| Leitung Kita Pfiffikus und stellv. 

Abteilungsleitung Familie und Soziales 
Mein Standort Kita Pfiffikus in Braach

Ich kann weiterhelfen bei Allen Fragen rund um die Kita Pfiffikus und allen Belangen der städtischen Kitas

Was mir bei der Zusammenarbeit 
in meinem Team wichtig ist

Respektvoller Umgang | Offenheit | professionelles Arbeiten | Humor | Gemeinschaft

Meine fachlichen Kompetenzen Staatl. anerkannte Erzieherin  |  zertifizierte Führungskraft  |  Elternbegleiterin

Meine Motivation für diesen 
Beruf/bei der Stadt Rotenburg

Menschen  |  Wohnortnähe  |  Sicherheit  |  Gemeinschaft  |  Attraktives Aufgabengebiet

Wissenswertes über mich Ich liebe die Nordseeinsel „Amrum“

Themen, die mich außerhalb der 
Arbeit interessieren

Ich lese viel | kümmere mich gerne um Familie, Haus und Garten | treffe mich gerne mit Freunden  |  fahre viel 
Fahrrad  |  liebe Schuhe und Kleidung 

Mein „Arbeits-Ich“ in fünf Worten Zuverlässig | strukturiert  |  kleinlich  |  ordnungsliebend  |  flexibel



Steckbrief
Anna Häde| Leitung Kita Schatzkiste

Mein Standort Kita Schatzkiste

Ich kann weiterhelfen bei Allen Themen rund um die Kita Schatzkiste  

Was mir bei der Zusammenarbeit 
in meinem Team wichtig ist

Transparenz | Wertschätzung | Ehrlichkeit | Professionalität | herzhaft zu Lachen | Fehlerfreundlichkeit

Meine fachlichen Kompetenzen Sozialarbeiterin B.A.

Meine Motivation für diesen Beruf Strukturen erarbeiten | Projektideen planen und umsetzen | Arbeit im Team | gemeinsam auf Entdeckungsreise gehen

Wissenswertes über mich Ehefrau | 3-fach Mama | leidenschaftliche Frühstückerin und BBQ - Liebhaberin

Themen, die mich außerhalb der 
Arbeit interessieren

Glaube | Familie | Renovieren | Gartenarbeit und Selbstversorgung | Musik | Lesen | bei Kaffee oder Wein 
gemeinsame Zeit genießen

Mein „Arbeits-Ich“ in fünf Worten Strukturiert | spontan | vorausschauend | begeisterungsfähig | Ideenreich 



Steckbrief
Margot Kanngießer| Leitung der Kita Abenteuerland

Mein Standort Kita Abenteuerland Lispenhausen

Ich kann weiterhelfen bei Fragen zur Erziehung | Informationen und Adressen zu Netzwerkpartnern z.B. Therapeuten, Schulen etc. | 
langjährige Erfahrungen in verschiedenen Kita Angelegenheiten

Was mir bei der Zusammenarbeit 
in meinem Team wichtig ist

Partizipation in allen Bereichen | gegenseitiges Verständnis | Respekt | Beteiligung aller Mitarbeiter | Probleme 
zeitnah zu lösen

Meine fachlichen Kompetenzen Staatl. anerkannten Erzieherin | Elternberaterin | Zertifizierte Leitung

Meine Motivation für diesen Beruf/ 
bei der Stadt Rotenburg

Zusammenarbeit mit Kindern | wohnortnah | tariflich fair

Wissenswertes über mich Ich bin immer ansprechbar| kommunikativ | versuche meine Aufgaben bestmöglich zu erledigen | dabei ist mir meine 
Familie wichtig und eine große Unterstützung

Themen, die mich außerhalb der 
Arbeit interessieren

Bücher | kreatives Handwerk | aktuelle Themen | Reisen

Mein „Arbeits-Ich“ in fünf Worten Empathisch | verlässlich | optimistisch | korrekt | schnell



Fachdienst - ABC
Angebote …sind an die Bedarfe der jeweiligen Zielgruppe angepasst

Beziehungsarbeit …ist ein kontinuierlicher Prozess, die Basis in jedem Bereich und setzt Vertrauen voraus

Beratung …individuell, wertschätzend, auf Augenhöhe, Weitervermittlung

Bildungsauftrag …ist die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit

Chancengleichheit …jeder wird dort abgeholt, wo er sich befindet

Dialog …im Gesprächsaustausch / im Kontakt bleiben mit den Zielgruppen und auch im Team

Empathie …sehen wir als eine der wichtigsten Kompetenzen im gemeinsamen Miteinander

Elternarbeit …bietet die Möglichkeit, dass sich die Eltern aktiv beteiligen können

Erziehungskompetenz …Eltern sind die Experten ihrer Kinder, wir unterstützen / fördern / begleiten sie

Familien …unsere Angebote schaffen Möglichkeiten Familien miteinander zu vernetzen

Flexibilität …ist in der Sozialpädagogik ein MUSS 

Generationen …miteinander verbinden und zusammenführen



Gemeinwesen …ist der gemeinsame Nenner unserer täglichen Arbeit

Hilfen …Hilfe zur Selbsthilfe

Interaktion …stärken, anregen und möglich machen

Intervention …ist Handeln und findet täglich statt, individuell und fallbezogen

JuLeiCa | Jugendleitercard-Ausbildung …Qualifikation für Ehrenamtliche

Kooperation …mit Eltern, Familien, Vereinen, Institutionen vernetzen und gemeinsame Projekte gestalten

Leitbild …die Orientierung unserer Arbeit und zu finden unter www.rotenburg.de 

Medienkompetenz …sensibilisieren für den Umgang mit Medien / Heranführen an die Medien

Mitgestalten …durch die aktive Beteiligung aller Akteure möglich

Niederschwellig(keit) …leichter Zugang zu den Angeboten wird gewährleistet

Netzwerkarbeit …ist eine nachhaltige Zusammenarbeit

Öffentlichkeitsarbeit …Information, Werbung, Transparenz, um auf Themen unserer Arbeit aufmerksam zu machen

Präventionsrat …Stärken und Ressourcen bündeln

Partizipation …als Grundlage und Experimentierfeld des Miteinanders



Projekte …machen unsere Arbeit lebendig/bedarfsorientiert

Qualitätsstandards …sind in den päd. Konzeptionen verankert werden regelmäßig überprüft und bearbeitet

Sozialraum / Raum …ist für uns die Stadt Rotenburg a. d. Fulda mit allen acht Stadtteilen

Teilhabe …ist ein wachsender Prozess

Toleranz …müssen schon die Jüngsten lernen

Übergänge …können sehr einschneidend sein und müssen daher gut gearbeitet werden

Vielfalt …bringt Leben und Abwechslung in die tägliche Arbeit

Wertschätzung …wird vorgelebt und ist das A und O der Gemeinschaft

Zielgruppen …sind alle Generationen in allen Lebensumständen und -situationen
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