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Vorwort Trager

Liebe Kinder, liebe Eltern, geschatzte Freunde und Forderer und Mitarbeiterinnen der
Kindertagesstatten der Stadt Rotenburg,

jede der drei stadtischen Einrichtungen ist eine individuell gewachsene und entwickelte
Institution, in der die Kinder unserer Stadt einen Teil ihrer Kindheit verbringen.

Kindheit und Jugendzeit pragen einen Menschen fir sein ganzes Leben. Jeder Mensch
schopft aus einer positiven Kindheit Kraft und Zuversicht fiir sein spéateres Leben.

In unseren Kindertagesstatten erhalten Kinder reichlich Anregung und Impulse, um all ihre
Fahigkeiten und Talente zu entwickeln. Hier leben und Uiben sie Gemeinschaftssinn, Toleranz
und Teamfahigkeit. All diese Eigenschaften stellen im spéateren Leben eine
Grundvoraussetzung dar. Die Kinder testen in der Gruppe und im Spiel ihre Leistungsfahigkeit.

Im Spiel und mit Spaf? und Freude lernen Kinder ihre Begabungen, ihre Kraft und Intelligenz
einzusetzen. Spielend und lernend die Welt zu entdecken macht Spall und starkt die
Personlichkeit von Kindern.

Lernen heil3t, sich auf das spatere Leben vorzubereiten und das Erinnerungsvermdgen zu
trainieren. Mit dem erworbenen Wissen kann ein Kind Zusammenhéange erkennen und daraus
Neues entwickeln.

Die Kinder von heute sind die Forscher von morgen.

Die sprichwortliche Neugier steckt in jedem Kind. Um diese intensiv zu wecken und zum
Wissensdurst zu entwickeln, bedarf es eines Konzeptes, einer Vorstellung mit Zielsetzung.

Ziel ist eine intensive, individuelle Forderung jedes Kindes zur Entfaltung der eigenen
Persdnlichkeit und zur Entwicklung von sozialen Verhaltensweisen in unserer komplexen
Gesellschaft. Dies ist auch ein hoher Anspruch an die Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatten.

Ich wiinsche allen Erzieherinnen und Betreuerinnen viel Einfihlungsvermégen, Verstandnis
und Motivation fur ihre Aufgabe. Damit Kinder und ihre Familien gerne in die
Kindertagesstatten gehen, um hier ein Stiick fréhliche, sorgenfreie und lehrreiche Kindheit
erleben zu kdnnen

lhr Marcus Weber

Birgermeister
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1. Unsere Einrichtung

1.1 Trager
Der Tréager unserer Kindertagesstéatte ist der Magistrat der Stadt Rotenburg an der Fulda

1.2 Lage der Kindertagesstéatte

Die Kindertagesstatte Abenteuerland liegt in der Ortsmitte von Lispenhausen. Wir sind an den
.Dorfmittelpunkt® angegliedert, in dessen Bereich sich auch Grundschule, Spielplatz,
FulRballplatz und Feuerwehr befinden. Uns erreicht man Uber eine Einbahnstralie, die rechts
von der Schulstraf3e abbiegt.

Familien konnen uns bequem zu Ful3, mit dem Fahrrad oder dem PKW erreichen.
Ausreichend Parkplatze befinden sich in unmittelbarer Nahe.

1.3 Einzugsgebiet

Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, leben tberwiegend in Lispenhausen, einem
Stadtteil von Rotenburg. AuRerdem gehoéren die Stadtteile Schwarzenhasel,
Erkshausen, Seifertshausen und Dankerode zu unserem Einzugsgebiet. Die Kinder werden
regelméRig Uber eine Busverbindung zu uns ins Haus gebracht.

1.4 Unsere Raumlichkeiten
In unserem Haus findet man einen Krippen- und einen Kindergartenbereich. In der Krippe
findet man folgende Raumlichkeiten:

Garderobe im durchgangigen Flur,

Gruppenraum bzw. Spielzimmer/Atelier,
Gruppenraum bzw. Bewegungsraum/Tablettraum,
Flur mit Cafeteria,

Waschraum / Wickelraum,

Schlafraum,

Abstell- und Materialraum

Mitarbeiterzimmer mit Kiiche.

Die Gruppenraume in der Krippe kénnen durch ein ,Raum- in- Raumsystem® noch einmal
separat unterteilt werden.

Fur Kindergartenkinder gibt es folgende Raumlichkeiten:

groRRer Flur - Cafeteria,

Garderobe,

Gruppen- bzw. Funktionsraum Bauen,
Gruppen- bzw. Funktionsraum Spieleraum,
Gruppen- bzw. Funktionsraum Rollenspiel,
Gruppen- bzw. Funktionsraum Atelier,
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Funktionsraum Turnen- bzw. Bewegung,
2 Waschraume,

Ruheraum / Schlafraum,
Elternsprechzimmer,

Buro,

Kiche

Materialkammer

Wir selbst bezeichnen uns als ,offenes Haus" mit festen Gruppen.

1.5 Unser Aul3engeléande

Fir unsere Krippenkinder befindet sich der Spielplatz zwischen unseren zwei Eingangen, auf
dem unsere ,Kleinen® in einer fur sie altersgerechten, geschitzten Umgebung schaukeln,
klettern, rutschen und im Sand spielen kénnen.

Fir die Kindergartenkinder stehen zwei Auf3engelande zur Verfigung. Es gibt die Mdglichkeit
Fahrzeuge zu fahren, zu klettern, zu rutschen, zu schaukeln, Fu3ball zu spielen, im Sand zu
spielen oder unseren Wasserspielplatz zu entdecken.

2. Rahmenbedingungen und Betreuungsangebote

2.1 Anmeldung und Aufnahme
Die Kindertagesstatte steht grundsétzlich allen Kindern der Stadt Rotenburg an der Fulda ab
dem 1. Lebensjahr bis zum Schulbesuch offen.

Fur Kinder vom 1. bis zum vollendeten 3. Lebensjahr gilt das Angebot in der Krippe.
Bevorzugt aufgenommen werden Kinder, die aufgrund der Aufnahmekriterien des
Tagesbetreuungsausbaugesetzes aus besonderen sozialen und p&adagogischen
Grinden der Forderung und Betreuung bedurfen.

Fir die Aufnahme gilt es insbesondere behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder zu
beriicksichtigen, die einen doppelten Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz haben.
Naheres erfahren Sie Uber:

www.rotenburg.de/dokumente/kitas/aufnahmekriterien
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Ist die amtlich festgelegte Hochstbelegung der jeweiligen Kindertagesstétte erreicht, kbnnen
weitere Aufnahmen erst wieder nach dem Freiwerden von Platzen erfolgen. Sofern in der
gewunschten Einrichtung kein freier Platz verfugbar ist, wird zur Erfillung des
Rechtsanspruchs ein Platz in einer anderen Kindertagesstatte angeboten. Der
Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Kindertagesstatte besteht gegentiber dem 6rtlichen
Trager, der Jugendhilfe und ist im Bedarfsfall an den Kreisausschuss des Landkreis Hersfeld-
Rotenburg zu richten.

Die Anmeldung erfolgt durch eine Interessensbekundung tiber das Anmeldeportal (webKITA)
auf der Rotenburger Webseite unter

https://www.rotenburg.de/leben-wohnen/familie-kinder/kinderbetreuung/

2.2 Offnungs- und Betreuungszeiten

Die Kindertagesstatte Abenteuerland offnet:

e Montag bis Donnerstag von 6:30 — 17:00 Uhr
o Freitag von 6:30 — 14:30 Uhr

Sie kénnen bei der Stadtverwaltung Rotenburg fir alle Kindertagesstatten zwischen drei
Betreuungsangeboten wahlen:

e Halbtagsbetreuung von 6:30 —12:30 Uhr

e 2/3 Betreuung von 6:30 — 14:30 Uhr, mit Mittagessen (kostenpflichtig)

e Ganztagesbetreuung von 6:30 — 17:00 Uhr, mit Mittagessen (kostenpflichtig)
Nach Absprache mit der Leitung kdnnen sie auflerdem 4 Betreuungskarten im Monat
zusatzlich kaufen, Kosten 5,00 € pro Karte zuzuglich der Kosten fir das Mittagessen
(fur Halbtagsbetreuung). Naheres entnehmen Sie der aktuellen Gebluhrensatzung.

www.rotenburg.de/leben-wohnen/familie-kinder/kinderbetreuuna/
Ein Wechsel der Betreuungszeiten ist zum Start des neuen Kitajahres oder zum 1. Februar
moglich.

2.3 SchlieBungszeiten
Jéahrlich schliel3en wir 20 bis 25 Tage die Kita fur:
e Padagogische Fachtage, Belehrung des hauswirtschaftlichen und padagogischen
Personals

Grundreinigung

Betriebsausflug sowie Personalversammliung
SommerschlieBung und Briickentage
SchlieBung zwischen den Jahren
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2.4 Struktur der Kindertagesstatte

Unser Haus besitzt eine Betriebserlaubnis fur insgesamt 124 Kinder im Alter von
1 — 6 Jahren. Diese sind wie folgt aufgeteilt:

24 Krippenkinder ( 1 — 3 Jahre ) und
100 Kindergartenkinder in vier Regelgruppen ( 2 — 6 Jahre ).

Alle Gruppen sind altersgemischt und werden von Jungen und Madchen besucht.
Zusatzlich kénnen wir Kinder mit Behinderung in unserem Haus aufnehmen, wodurch sich
die Gruppengrof3e entsprechend verringert.

2.5 Personalstruktur

Grundsatzlich gelten fur die Berechnung der Fachkraftstunden und damit die
Personalausstattung durch padagogische Fachkrafte die jeweils aktuellen gesetzlichen
Regelungen. Die Fachkraftstunden werden entsprechend der Betreuungszeiten der
Einrichtung, der Altersgruppen und Anzahl der Kinder, besonderen Anforderungen wie
beispielsweise gemeinsamer Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung (Kifég).

In der Kindertagesstéatte Abenteuerland arbeiten zur Zeit 17 Erzieherinnen. Davon sind 7
Erzieherinnen fiir die Betreuung unserer Krippenkinder zustandig.

Wir werden unterstitzt durch 4 Wirtschaftskrafte, die fir die Reinigung des Hauses und fur
das Vorbereiten und die Begleitung wahrend des Frihsticks und des Mittagessens zustandig
sind.

AulRerdem befinden sich regelméRig mehrere Praktikantinnen/en zur Ausbildung in unserer
Einrichtung.

2.6 Entwicklungsgeschichte und Weiterentwicklung

Wann Was

1.5.1972 e Eroffnung des Kindergartens Lispenhausen mit drei Gruppen
e Kita-Leitung: Angelika Ernst

1.9.1995 o Erweiterung der Kindertagesstétte um eine weitere Gruppe und erste
Aufnahme von Kindern mit Behinderung (Integrative Gruppe: 5
Kinder mit Behinderung und 10 Kinder ohne Behinderung in einer
Gruppe)

1997 o Grol3e Feier zum 25 - jahrigen Bestehen, mit der Benennung zur
Kindertagesstatte ,Urphitamuckel®. Zusammengesetzt aus den
Gruppennamen: Urmel, Tabaluga, Pumuckel und Amphi — Gruppe.
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2009 e Einfuhrung des Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan (Hess.
BEP) — mit Teamschulung: Portfolio in Kindergarten und Krippe

2010 o Kita-Leitung: Margot Kanngiel3er
e Hess. BEP — Teamschulung: Beobachtung und Dokumentation —
Entwicklung und Lernen von Kindern im Kita-Alltag dokumentieren
2011 e Hess. BEP — Teamschulung: Elternarbeit professionell gestalten
2013 o Erweiterung der Kindertagesstatte mit zwei Krippengruppen durch

einen Anbau am eigenen Grundstiick.

e Einfuhrung neuer Methoden in der Elternarbeit, bezugnehmend zum
Hess. BEP ,Auf dem Weg zur Erziehungspartnerschaft*

e Teilnahme an der QualifizierungsmaRnahme ,Elternberaterin und
Elternbegleiterin zu den Bildungsverldufen von Kindern“ mit Erfolg
teilgenommen

2014 e Umstellung der Einrichtung zum offenen Konzept mit
Stammgruppenzeit
Umbenennung der Einrichtung in ,Abenteuerland” Lispenhausen.
Weitere Erzieherinnen wurden zur Elternberaterin/Elternbegleiterin
mit Erfolg zertifiziert
EinfGhrung des Kindersprachscreenings ,KISS®
Implementierung des Hess. Bildungsplanes fir Kinder von 0-10
Jahren. Grundséatze und Prinzipien des Hess. BEP Teil A Modul 1

2015 o Hess. BEP — Teamschulung: Demokratie und Teilhabe
o Fertigstellung unserer Konzeption

2016 e Hess. BEP — Teamschulung: Demokratie und Teilhabe
e Fertigstellung unserer Konzeption

2017 e Teilnahme aller pad. Mitarbeiter/innen der Stadt Rotenburg am
Gesundheitsprogramm der AOK Gesundheitskasse: Jolinchen Kids
mit anschlieBender Durchfuihrung in der Kita

o Zertifizierung: ,Rundum mundgesund - wir sind dabei
Zahngesundheits-vorsorge
e Teilnahme des pad. Teams am Fachtag: ,Kita und Familie®

2018 e Hess. BEP — Teamschulung Modul 3: Inklusion — Vielfalt als Chance
nutzen
e Neugestaltung unseres  Spielplatzes im  Innenhof des
Abenteuerlandes

2019 o Hess. BEP — Teamschulung Modul 6: Neurowissenschaftliche
Erkenntnisse fir die Gestaltung von Lernprozessen nutzen
e Teilnahme am Eltern — Programm Schatzsuche, Schulung zweier
Mitarbeiter/-innen zu »Schatzsuche-Referentinnen,
durchgefiihrt von HAGE -hessische Arbeitsgemeinschaft fur
Gesundheitsforderung e. V.

o Zertifizierung: ,,Rundum mundgesund - wir sind dabei“;
Zahngesundheits-vorsorge
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2020 e Zertifizierung der Einrichtung zur ,Schatzsuche - Kita“

e Hess. BEP - Teamschulung Modul 7: Entdeckungsfreudige,
lernende und forschende Kinder-Lernmethodische Kompetenzen am
Beispiel von Mathematik, Technik und Medien starken

e Uberarbeitung der Konzeption

2022 e Hess. BEP — Teamschulung Modul 11: Stark vom Ich und Wir — die
sozialen und emotionalen Kompetenzen der Kinder im pad. Alltag
starken

o Zertifizierung: ,Rundum mundgesund - wir sind dabei

Zahngesundheits-vorsorge

2023 e Hess. BEP — Teamschulung Modul 9: Stark im Alltag, stark fur das
Leben — Resilienz, Bewegung und Gesundheit

3. Gesetzlicher Auftrag

Kinder sind das hochste Gut unserer Gesellschaft. Es ist wichtig, dass sie lernen, sich selbst
zu steuern, um die Gestalter unserer Zukunft und unserer Gesellschaft zu werden.

Wir sind als Kindertagesstatte eine Einrichtung der Jugendhilfe. Unser Auftrag leitet sich aus
SGB VI, dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) ab und beinhaltet vier Bausteine.

Erziehung

Bildung

KIHG

Im 3. Abschnitt § 22 KJHG zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen heilt es:

1. In Kindergérten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fur
einen Teil des Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen), soll die

10
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Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit gefordert werden.

2. Die Aufgabe umfasst Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das
Leistungsangebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Beditirfnissen der
Kinder und ihrer Familien orientieren.

3. Beider Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen
Fachkréafte und andere Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohle des
Kindes zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen
wesentlicher Angelegenheiten der Tageseinrichtungen zu beteiligen.

AuRerdem beauftragt dasTagesbetreuungsausbau-
gesetz ( TAG ) uns zum qualitatsorientierten und t e sl

bedarfsgerechten Ausbau der Kinderbetreuung.

Bl Bildung von Anfang an
Seit 2007 hat das Land Hessen einen Bildungs- und | rrert
Erziehungsplan fir Kinder von 0 — 10 Jahren, in dessen

Vorwort heifdt es:

- N

,Kinder haben Rechte,
insbesondere ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an.
Ihre Personlichkeit, ihre Begabung sowie ihre geistigen und
korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen,
ist oberstes Ziel ihrer Bildung.
Kinder haben ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung
bei ihrer Bildung und allen weiteren Entscheidungen, die sie betreffen.”

\ /

An diesen Vorgaben und an den Bedurfnissen der Kinder und Eltern orientieren sich unsere
Arbeit und das Betreuungssystem.

11
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4. Grundlagen unserer Padagogischen Arbeit

4.1 Ziele unserer padagogischen Arbeit
Die Ziele unserer padagogischen Arbeit basieren auf den Grundlagen des Hessischen
Erziehung- und Bildungsplans (Hess. BEP). Folgende Bildungsziele werden hier benannt:

e Starke Kinder

e Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder

e Kreative, fantasievolle und kinstlerische Kinder

e Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder

e Verantwortungsvoll und wertorientiert handelnde Kinder

Im Vordergrund unserer Arbeit steht ganzheitliches Lernen und dessen

Forderung. Lernen und fordern mit: ,Kopt, Herz und Hand".

(Johann Friedrich Pestalozzi)

In unserer Kindertagesstatte kann der Grundstein fur ein lebenslanges Lernen gelegt werden.
Es soll den Kindern Freude bereiten und sie zur Selbstverantwortung und Selbststandigkeit
erziehen.

Bei uns sollen die Kinder in einem geschiitzten Raum gentigend Zeit zum Spielen haben,
damit sie in liebevoller Atmosphéare Erfahrungen mit anderen Kindern sammeln kdnnen.

Sie sollen in einem aktiv beteiligten Prozess an ihrer Erziehung, Betreuung und Bildung
teilhaben, um in einer nachhaltigen und intensiven Auseinandersetzung mit der zukinftigen
Welt zu bestehen. Hierbei werden individuelle Lernvoraussetzungen bertucksichtigt und in den
Mittelpunkt gestellt.

Es ist uns ein Anliegen, die Kinder in
ihren Bildungsprozessen, die sich in
der Kindertagesstatte in erster Linie
spielerisch vollziehen, zu begleiten,
ihnen genigend Raum fir Lernen,
Bewegung und Sinneserfahrung zu
geben. Wir schaffen den Kindern
Bewegungs- und Erfahrungsrdume, die
sie flr eine gesunde, korperliche,
geistige, emotionale und soziale
Entwicklung  brauchen. AuflRerdem
eignen sie sich Wissen durch Beobachtung, Gesprache und fir sie individuell folgende
Schlussfolgerungen an. Sie sollen im Vertrauen auf ihre eigenen Starken, die Fahigkeiten
entwickeln, selbst zu denken, sich zu bewegen und zu lernen.

Gemeinsam Leben — gemeinsam Lernen

Durch die personliche Wertschatzung, sowie die Anregung zur Eigenverantwortung und
Mitverantwortung fur die Gemeinschaft erlernen sie Kompetenzen zum Handeln im sozialen
Kontext.

12
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Einfihlungsvermdgen und gegenseitiger Respekt ist der Schlissel fir eine positive
Entwicklung eines Menschen, fordert die Intelligenz, schiitzt vor Depressionen und ist
Gewaltpravention. Nur dann, wenn das Verhalten von Respekt gepragt ist, bekommt das Kind
ein untrigliches Gefuhl fur die Wahrung der Persdnlichkeit, wird widerstandsféhig und lernt
mit Veranderungen und Belastungen umzugehen. Im friedlichen Umgang miteinander sehen
wir die Grundlage fiir Zufriedenheit und die Bewahrung unsere Kultur fur die Zukunft. Kinder
sollen durch unser Vorbild Fahigkeiten entwickeln, Werte, Traditionen, Geschichte und
Wissen von einer Generation zur nachsten weiter zu geben.

4.2 Unser Bild vom Kind

Kinder kommen mit eigenen Kompetenzen auf die Welt und befinden sich von Geburt an in
einem kontinuierlichen und selbstgesteuerten Lernprozess.

Sie sind von Natur aus neugierig und wissbegierig. Wir geben ihnen die Mdglichkeit, sich
auszuprobieren, zu experimentieren, Fragen zu stellen, Fehler zu machen, nachdenklich,
wutend, traurig und vor allem fréhlich zu sein. Sie kdénnen ihre Bedirfnisse splren und
aulRern.

Unsere Kindertagesstatte versteht sich als aktives Bewéhrungsfeld fur die Entwicklung
gegenseitiger Achtung, Akzeptanz und dem Miteinander unterschiedlicher Altersgruppen und
Kulturen.

Wir sind darauf bedacht, dem einzelnen Kind in seinem eigenen Entwicklungstempo die
Maoglichkeit zu geben, sich zu einem schulbereiten Kind zu entwickeln. Hierbei wird es immer
selbststandiger und verantwortungsbewusster.

Die Kinder sollen sich wohl und geborgen flihlen. Sie lernen in erster Linie durch das Spiel.

Jedes Kind hat Jedes Kind hat
seinen eigenen seine
kulturellen individuelle

Hintergrund Herkunft

Jedes Kind ist
ein Mensch mit
individuellen
Eigenheiten
und
Bedirfnissen

Jedes Kind hat
ein eigenes
Umfeld und
eine eigene

Lebenssituation

Jedes Kind hat
sein eigenes
Lerntempo

Jedes Kind ist
einzigartig

Jedes Kind ist
von Geburt an,
ein aus sich
heraus
handelndes
Wesen
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4.3 Partizipation

Als erste Bildungseinrichtung aufl3erhalb der Familie soll die Kindertagesstatte
.Normen und Werte unserer demokratisch verfassten Gesellschaft schon frih
an die Kinder vermitteln und zum anderen konkrete Partizipationserfahrungen
und Teilhabemdglichkeiten erdffnen® (Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband)

Im Konkreten bedeutet das, Kinder erfahren, dass ihre Meinung gehort und respektiert wird,
sie lernen kennen, wie Entscheidungen gemeinsam ausgehandelt werden und erleben, dass
sie mitgestalten und etwas bewirken kénnen.

Unter diesem Gesichtspunkt begreift sich Lernen als sozialer Prozess, an dem sich Kinder
und Erwachsene gleichermalR3en aktiv beteiligen. — Lernende und Lehrende gleichzeitig —
Kinder durfen sich aktiv an der Gestaltung ihres Alltags beteiligen. Sie haben das Recht an
realen und relevanten Entscheidungen fur die Gemeinschaft mitzuwirken.
Die Kinder werden partizipatorisch begleitet und einbezogen, auch bereits die jlungsten
Kinder, welche noch ohne verbale Sprache auskommen. Es wird kein Kind gezwungen an
etwas teilzunehmen. Wir leben Partizipation in allen Bereichen, das fangt beim Laufen und
Fortbewegen an, geht tiber das Wickeln, Essen, Schlafen und Spielen.
Die Gruppenzeit / Freispielzeit bietet hier z. Bsp. eine hervorragende Mdglichkeit, um mit
Kindern diese Entscheidungsprozesse zu Uben. Fragen wie:

e Wo / was wollen wir heute spielen? Spielplatz, Tischspiel, Kreisspiel...

e Welche Spielsachen brauchen wir flr unsere gemeinsame Zeit im Gruppenraum?

e Welches Thema interessiert euch, was ist besonders spannend?

Es missen keine kinstlichen Situationen hergestellt werden, sondern alltdgliche Handlungen
laden dazu ein, die Kinder zu beteiligen. Von Beginn an haben alle Kinder Kompetenzen, die
es ihnen ermoglichen, sich die Welt eigenstandig anzueignen. Die Rolle der Fachkraft ist
nicht, die Kinder zu belehren, sondern sie ermoglicht selbststandiges Lernen durch eine
entsprechende Umgebung und die nétige Unterstitzung. Somit werden die Kinder als
selbststdndige  Forscher-finnen  angesehen, die nach individuellen Interessen
Entscheidungen in einem entwicklungsangemessenen Mal} treffen kdnnen. Partizipation
bedeutet aber nicht, dass Kinder sténdig Uber alles mit uns diskutieren. Vielmehr werden
Kinder durch Partizipationsmdglichkeiten zu demokratischen Denk- und Verhaltensweisen
angeregt.

Erwartungen muissen deutlich und verstandlich kommuniziert werden und dem Kind muss
Zeit und Raum zum Antworten und Agieren gegeben werden, damit es seine
Handlungsfahigkeit erleben kann. Durch eine wertschatzende und aufmerksame Haltung dem
Kind gegentber zeigt der Erwachsene, dass er an dem Kind mit seiner Personlichkeit und
seinen Verhaltensweisen, Kompetenzen und Handlungen interessiert ist. Damit entsteht
Vertrauen, dass dem Kind Sicherheit und Selbstbewusstsein vermittelt und es in seiner
eigenstandigen Entwicklung starkt.
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4.4 Ko Konstruktion — eine lernende Gemeinschaft bilden

Ko-Konstruktion, bedeutet gemeinsam Lernen und entdecken. Sie beteiligt Kinder aktiv an
ihrem eigenen Lernprozess. Das bedeutet, wir als Erzieher/innen verstehen uns als Begleiter
und Partner, indem wir Fragen der Kinder aufgreifen und Impulse in den Kindertagesstatten-
Alltag hineingeben. Durch:

e Bindung, Vertrauen und Flrsorge,
e Wertschatzung, Geborgenheit und Sicherheit,
e Zuneigung, Liebe und Warmherzigkeit.

regen wir die Kinder an, ihre eigenen Uberlegungen, ihr Vorwissen und ihre Interessen
miteinzubringen. Wir schaffen in unserem Haus Erfahrungsrdume und Mdoglichkeiten zur
eigenstandigen Entfaltung. Wir bieten ihnen stabile emotionale Beziehungen,
Lernumgebungen, Herausforderungen und projektorientiertes Arbeiten. Wir geben den
Kindern einen Rahmen, gezielte Hilfestellungen und unterstitzen ihrer ganzheitlichen
Entwicklungen. Sie konnen ihre Starken entsprechend einbringen und lernen
gemeinschatftlich ein Ziel zu erreichen. Im sozialen Miteinander lernen sie unterschiedliche
Sichtweisen kennen, diskutieren Missverstandnisse und Widerspriiche und treffen ihre
eigenen Entscheidungen. Dabei ist es uns wichtig, dass die Kinder eine positive Beziehung
zueinander entwickeln und aufeinander achten.

Um Bildungsprozesse der Kinder zu begleiten, reflektieren wir unsere eigene Haltung und
Wertvorstellung regelmafig. Wir beobachten sorgféltig, um Prozesse zu begleiten und lernen
und bilden uns standig weiter.

Es ist uns als Erzieher/innen wichtig jedes
Kind als einzigartiges Individuum zu sehen
und es in seinen Bedirfnissen ernst zu
nehmen, ihm partnerschaftlich  und
kooperativ zu begegnen und auf sein
individuelles Entwicklungstempo
einzugehen.

Kinder sind die Akteure ihrer Entwicklung
und beteiligen sich aktiv am Geschehen,
damit Bildungsprozesse entstehen kénnen.
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4.5 Projektarbeit

[ )

Erzahl mir — und ich vergesse!
Zeige mir — und ich erinnere mich!

Lass mich tun — und ich verstehe!

Verfasser unbekannt

N /

Projekte  entstehen aus spontanen Fragen, Interessen, Bedurfnissen oder
Problemen aus dem Alltag der Kinder. Ausgangspunkt ist in der Regel ein Anlass
> Situationsansatz, der sich im Tagesgeschehen ergibt oder von den Kindern, Erzieher/-
innen oder durch Themen der Eltern initiiert wird. Dabei werden méglichst die Jahreszeiten
und Feste im Jahresverlauf beriicksichtigt.

Grundsatzlich sind alle Angebote freiwillig und ergebnisoffen. Sie unterliegen keinem strikten
Handlungsplan, das heil3t, wir beschéftigen uns Uber eine bestimmte Zeit mit bestimmten
Themen.

Projektarbeit ermoglicht besonders anschaulich und konkret zu lernen. Uber
Sinneswahrnehmung, im Wechsel aus Erfahrung und Reflexion, lernt das Kind besonderes
nachhaltig. Durch das immer tiefere Eindringen in ein Thema, lernen die Kinder je nach
verwendeter Methode (Beobachtung, Erforschung, Handlung, Bewegung, Musik, kreativer
oder kunstlerischer Ausdruck) andere Aspekte eines Inhaltes kennen, die aufeinander
aufbauen.

In der Projektarbeit haben alle Kinder unabhangig ihres Alters, ihrer Begabungen und
Fahigkeiten die Mdglichkeit, aktiv teilzunehmen.

Die Kinder lernen durch diese Projekte Verhaltensweisen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
sie in ahnlichen Situationen handlungsfahig machen.

Durch den Kontakt mit Personen aus allen Altersgruppen und Lebenslagen, erweitern die
Kinder ihr Repertoire an sozialen und kommunikativen Fahigkeiten.

AulRerdem ist diese Form der Arbeit wichtig fiir soziales und sachbezogenes Lernen, sowie
der Sprachférderung. Sie Ubernehmen Verantwortung fur das Projekt und seinen Erfolg und
werden aktiv damit eingebunden.

Als besonderes Projekt im Abenteuerland, méchten wir ,unseren Acker” genauer beschreiben
s. S. 46.

Die Projekte dokumentieren wir gemeinsam mit den Kindern in ihren Portfolios.
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4.6 Portfolio fur Krippe und Kita

In der Portfolio-Arbeit in Krippe und Kindergarten wird die Entwicklung und die Lernfortschritte
des Kindes in einem Ordner dokumentiert. Es dient dazu individuelle F&higkeiten, Interessen
und Fortschritte des Kindes zu zeigen und zu reflektieren. Hierdurch wird fir das Kind selbst,
fur Eltern und Erzieher/-innen, das Lernen und die Entwicklung sichtbar gemacht. Der
Portfolio-Ordner ist Eigentum des Kindes.

Wichtige Funktionen des Portfolios sind:

e individuelle Dokumentation

e Lernprozesse sichtbar machen

e Selbstreflektion und Wertschatzung

e Lernziele und Fortschritte dokumentieren

e Dokumentation von besonderen Ereignissen

Die Portfolios werden gemeinsam von dem Kind und der Erzieher/-innen kontinuierlich gefuhrt
und gestaltet. Hier entsteht ein ganz persénliches Buch, dass gemeinsam mit dem Kind durch
gemalte Bilder, gebastelte Werke oder Fotos gefillt wird. Dadurch wird die Entwicklung des
Kindes in verschiedenen Bereichen, wie motorische Fahigkeiten, soziale Kompetenzen,
Sprachentwicklung und kreatives Denken
dargestellt. Es geht nicht um fertige
Produkte, sondern um den Prozess des
Lernens und Entwickelns. Das Portfolio
kann von zu Hause erganzt werden, um fir
das Kind eine Verbindung zwischen
vertrauter Umgebung und der
Kindertagesstatte zu schaffen. Es st
jederzeit fur das Kind zuganglich und bietet
viele Anregungen fir ein gemeinsames
Gesprach.

Ein wichtiger Baustein der Portfolioarbeit ist
die Reflexion dieser Dokumente. Wir ermuntern die Kinder, dariiber nachzudenken, was oder
wie sie gelernt haben. Sie entwickeln Stolz und Selbstbewusstsein fir ihr eigenes Werk.

Am Ende seiner Krippen- bzw. Kindergartenzeit nimmt jedes Kind sein Portfolio mit nach
Hause und hat so eine Mappe mit vielen Eindriicken und Erinnerung.
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5. Konzept der offenen Arbeit

Die offene Arbeit ist ein padagogisches Konzept, dass auf Flexibilitat, Selbstbestimmung und
Partizipation der Kinder abzielt. Es ermdglicht den Kindern, ihre Bildungsprozesse aktiv
mitzugestalten, fordert ihre Selbststandigkeit und soziale Fahigkeiten.

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach diesem Konzept mit fester Stammgruppe. Wir
mdochten den Kindern Spielrdume zur Verfiigung stellen, in denen sie ihre elementaren
Bedurfnisse nach Bewegung, Ruhe und unterschiedlichen Interessen, zusammen oder
alleine, befriedigen kénnen und dirfen.

5.1 Das Freispiel

Das Freispiel ist ein zentraler Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit und bietet
Kinder die Mdglichkeit, selbstbestimmt und
kreativ zu agieren. Es fordert zahlreiche
Entwicklungsbereiche, wie soziale
Kompetenz, Kreativitat, Selbststandigkeit
und Problemlésungsfahigkeit.

Ab 8:00 Uhr haben alle Kinder die Mdglichkeit
zum Freispiel in den Funktionsrdumen. Im
Kindergarten zeigen alle Kinder durch Umhéngen ihres Pins an, in welchem Raum sie
spielen. Ebenfalls zu erkennen ist, welche Erzieherin sich in welchem Funktionsraum
befindet.

Die Kinder kdnnen ihren personlichen Spielbediirfnissen (Neigungen) nachgehen, indem sie
ihren Spielort, den Spielpartner, das Spielmaterial und die Dauer des Spiels selbst
bestimmen. Den Kindern ermdéglicht das Freispiel, unterschiedliche Erfahrungen zu machen.
So werden sie auf vielfaltigste Weise in ihrer Entwicklung gestarkt und gefordert.

Das Freispiel entspricht unserem ganzheitlichen Verstandnis vom Lernen im Vorschulalter.
Zum einen geht es dabei um soziales Lernen, also darum, mit anderen Kindern und auch
Erwachsenen zu recht zukommen, zu kooperieren, auf sie einzugehen und sich selbst zu
behaupten. Zum anderen entwickeln sich aber auch Sachinteressen aus alltaglichen
Handlungssituationen heraus.

/ N

L~Ausgangspunkt ist das Bild vom Kind als aktiven Lerner,

das in seiner Auseinandersetzung mit der Umwelt Sinn und Bedeutung sucht.”

K (Bezug zum hessischen Bildungs- und Erziehungsplan / BEP) /
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Das Freispiel bietet den Erzieherinnen die Mdglichkeit, das Kind in seinem Spielverhalten zu
beobachten, seine Bediirfnisse und Interessen zu erkennen, sowie Starken zu unterstitzen.
Angebote/Projekte entstehen aus diesen
Beobachtungen.

Wir orientieren uns an der Situation, den
Themen und Interessen der Kinder.

- Situationsansatz -

Beim Situationsansatz geht man davon aus,
dass Kinder ihre Entwicklung selbst steuern
kénnen. Sie sind in der Lage — individuell und
altersgemafl — ihre Umwelt zu strukturieren
und einzurichten.

Wir sind der der Meinung, dass ein Kind selbstbestimmt forschen,
entdecken und experimentieren kann und es dadurch Zusammenhange erkennt, indem es
soziales (lernen mit Anderen) und sachbezogenes Lernen verbindet.

Auf folgende Ziele des Situationsansatzes bezieht sich dabei unsere padagogische Arbeit:

e Selbstbestimmung

e Soziale Verantwortung

e Sozialkompetenz

e Starkung der Handlungskompetenz

e Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
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5.1.1 Raumstruktur

Unsere Raume sind nach verschiedenen Bildungsbereiche/Schwerpunkten gestaltet. Wobei
darauf geachtet wird, dass sich einzelne Bereiche nicht gegenseitig storen. Diese Raume
werden nach ihrer Funktion bezeichnet.

Die Raumlichkeiten der Krippe sind:
e Spieleraum

o Ausstattung: Baumaterial, Rollenspielsachen, Spielkiiche, Puppenspiel,
Blcher, Tischspiele, Puzzle, Ruhezelt...

o Ziele: Forderung der sozialen Kompetenzen, Sprachentwicklung, kognitive
Entwicklung, Fein- und Grobmotorik...

e Atelier

Ausstattung: Mal- und Bastelmaterialien, Knete, Spielschaum, Magnete...
Ziele: Feinmotorik, Kennenlernen von Materialen und Farben,
Sprachférderung, Begriffsbildung, Forderung der kreativen
Ausdrucksfahigkeit...

e Cafeteria

o Ziele: Selbststandigkeit, Kennenlernen von Abldaufen, Umgang mit
Lebensmitteln...

e Bewegungsraum

o Ausstattung: Turnmatten, Klettergertst, Bélle, Bewegungsbaustelle...
o Ziele: Grob- und Feinmotorik, Kérperwahrnehmung, Balance, Gleichgewicht,
Steigerung des Selbstwertgeflihles, Sozialverhalten...

e Intensivraum/Tablettspiel

o Ausstattung: alters-entsprechende Tabletts, Naturmaterialen, Materialen zum
Experimentieren

o Ziele: Materialien entdecken und erforschen, Foérderung der
naturwissenschaftlichen Interessen...

e Waschraum

o Ausstattung: offene und geschlossene Toiletten (Sichtschutz), Waschbecken,
Wickelanlage
o Ziele: Selbststandigkeit, Kérperwahrnehmung, Hygieneschulung...

20




A enleyer-
Lnﬂa

e Auliengeléande

o Ausstattung: Schaukel, Rutsche, Sandkasten, Hochbeete, Klettergertste,
Fahrzeuge ...

o Ziele: Grob- und Feinmotorik, Korperwahrnehmung, Koordination,
Gleichgewicht, Steigerung des Selbstwertgefiihles, Riicksichthnahme...

Im Kindergartenbereich befinden sich folgende Lernbereiche/Funktionsraume:

e Spieleraum / rote Gruppe

Ausstattung: Blicher, Tischspiele, Puzzle, Ruhesofa, Perlen...
Ziele:  Konzentration,  Merkfahigkeit,  Regelverstandnis,  Ausdauer,
mathematisches Denken, kognitive Entwicklung...

e Rollenspiel / griine Gruppe

o Ausstattung: Verkleidungsmaterialen, Spielkiche, Kaufmannsladen,
Arztkoffer, Puppen...

o Ziele: Phantasie und Kreativitat, Sprachférderung, soziale Kompetenzen,
Verarbeitung von Emotionen und Erlebnissen...

o Atelier / gelbe Gruppe

o Ausstattung: Mal- und Bastelmaterialien, Knete, Staffeleien...
o Ziele: Feinmotorik, Kennenlernen von Materialen und Farben, Férderung der
kreativen Ausdrucksfahigkeit...

e Bauraum / blaue Gruppe

o Ausstattung: Konstruktionsmaterialen, Bauklotze, Legosteine, Autos,
Spielteppiche, Belebungsmaterial...

o Ziele: Entwicklung von rdumlichem Denken, Kreativitat, Feinmotorik,
mathematische und physikalische Fahigkeiten entwickeln...

¢ Bewegungsbaustelle,

o Ausstattung: Turnmatten, Klettergerust, Balle, Bewegungsbaustelle...
o Ziele: Grob- und Feinmotorik, Korperwahrnehmung, Koordination,
Gleichgewicht, Steigerung des Selbstwertgefiihles, Riicksichtnahme...

e Cafeteria /Flur

o Ausstattung: Tische, Stlihle, Geschirr, Trink-Oase, Tischspiele, Blicherecke...
o Ziele: Rucksichtnahme, Selbststandigkeit, Tischregeln, Umgang mit
Lebensmitteln...
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o Ausstattung: Schaukel, Rutsche, Wasserspielplatz, Sandkasten, Hochbeete,
Klettergerlste, Fahrzeuge, Wippe...

o Ziele: Grob- und Feinmotorik, Kérperwahrnehmung, Koordination,
Gleichgewicht, Steigerung des Selbstwertgefiihles, Riicksichtnahme...

e Aulengelande

In allen Raumen ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit die Férderung der
Sprachkompetenz und der sozialen Kompetenz. Die Kinder lernen sich durchzusetzen oder
zurickzunehmen. Wir Gberprifen und sprechen regelméafRig ab, ob die Ausstattung der
R&aume noch den Interessen der Kinder entspricht.

5.1.2 Zeitstruktur

Die Zeitstruktur (Tagesablauf) wurde von unserem Team individuell flr unsere
Kindertagesstatte erarbeitet und unseren Gegebenheiten angepasst (siehe Tagesablauf in
Kita und Krippe).

Neben der Struktur des Tagesablaufes gibt es auch eine Wochenstruktur. Bestimmte
Angebote an festgelegten Tagen ergénzen und bereichern unsere Zeit mit den Kindern (z. B.
Ackerprojekt, Chor, Kita-Kids, Ausflige...).

Tagesablauf Krippe:

Uhrzeit Ablauf

6:30 Uhr -8:00 Uhr Frahdienst / Alle Kinder befinden sich in einem Spielraum und
werden von dem/den Erzieher/innen empfangen.

8:00 Uhr -09:30 Uhr Freies Fruhstiick mit Unterstlitzung durch die Erzieher/in.

8:00 Uhr -11:00 Uhr Offnung aller Funktionsraume. Die Kinder kénnen frei spielen
und sich zwischen allen Raumen frei bewegen und so ihre
Interessen verfolgen. Sie werden dabei durch die Erzieher
unterstitzt, beobachtet und begleitet. Diese Zeit endet mit dem
Sing- und Spielkreis in den zwei Stammgruppen.

11:30 Uhr — 12:30 Uhr Mittagessen und Abholzeit fir unsere %2 Tageskinder.

12:00 Uhr -14:30 Uhr Mittagsschlaf und Abholzeit unserer 2/3 -Kinder

15:00 Uhr Kinderkaffee

15:30 Uhr -17:00 Uhr Freie Spielzeit in den Funktionsraumen/ bzw. im Kindergarten
und Abholzeit fur Ganztagskinder
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6:30 Uhr -8:00 Uhr Frahdienst / Alle Kinder befinden sich im Spielraum und werden
von dem/den Erzieher/innen empfangen.

Tagesablauf Kindergarten:

Uhrzeit Ablauf

8:00 Uhr -10:00 Uhr Freies Frihstick in der Cafeteria mit Unterstitzung des
Personals

08:00 Uhr — 10:45 Uhr Offnung aller Raume. Die Kinder kénnen frei spielen und sich
zwischen allen Raumen frei bewegen und so ihre Interessen
verfolgen.

An der Gruppentur, zeigen alle Kinder durch Umhangen ihres

Bildes, in welchem Raum sie spielen. Ebenfalls zu erkennen ist,
welche Erzieherin sich in welchem Raum befindet.

10:45 Uhr -12:00 Uhr Stammgruppenzeit
12:00 Uhr -12:30 Uhr Mittagsessen und Abholzeit unserer ¥ Tageskinder

12:30 Uhr = 14:30 Uhr Mittagsruhe fir unsere ,Kleinen®, Freispielzeit in den
Gruppenraumen fir alle anderen Kinder. Abholzeit fir unsere
2/3 Kinder.

15:00 Uhr -15:30 Uhr Kinderkaffee

15:30 Uhr -17:00 Uhr Freie Spielzeit in den Raumen und Abholzeit fir Ganztagskinder

5.1.3 Struktur Stammgruppe

Die Kinder sind in vier Stammgruppen im Kindergartenbereich und in zwei Gruppen im
Krippenbereich unterteilt.

Jede Gruppe ist in der Betreuungszeit mit zwei Erzieher/-innen besetzt.

Die Funktionen der Stammgruppe sind:

e regelmaBige Treffen ab 10:45 Uhr in den
Gruppenraumen —>gruppeninterne Projekte,

e Durchfuhrung von Geburtstagfeiern mit den
Kindern

e Bicherei
Gesprachsrunden —Stuhlkreis-

¢ Orientierung fur Eltern, die
Stammgruppenerzieher/-innen
(Bezugserzieherinnen) sind Ansprechpartner fur
alle Angelegenheiten

¢ Bildungsdokumentationen der Kinder werden
mit den Bezugserzieher/-innen gefuhrt
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5.2 Eingewdhnung

Um den Kindern einen optimalen Start in die Kindertagesstéatte zu gewahrleisten, ist die
Gestaltung der Eingewdhnungszeit sehr wichtig.

Damit diese Eingewdhnung gut gelingt, arbeiten wir anlehnend an das Berliner
Eingewthnungsmodell. Dabei ist es besonders wichtig, dass ein enger Kontakt zwischen
Kind, Eltern und Bezugserzieher/in besteht, um diese Zeit fir alle am Prozess Beteiligten so
problemlos wie méglich zu gestalten.

Die Phasen der Eingewdhnung sind grundsétzlich fur Krippe und Kindergarten guiltig,
unterscheiden sich aber maf3geblich in Dauer, Durchfiihrung und Umsetzung.

5.2.1 Phasen der Eingewdhnung:

Stabilisierungsphase

¢langsame Ausdehnung der Trennungsphase
o Stabilisierung der Beziehung zum Bezugserzieher

Wahrend in der Krippe die Eingewthnung bis zu 4 Wochen dauert, kann dieser
Prozess im Kindergarten wesentlich kirzer sein. Planen Sie diese Zeit in lhren
Arbeitsalltag ein!
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o Wahrend der ersten Tage sollten Sie den Gruppenraum nicht ohne Ihr Kind verlassen. In
der ersten Kontaktaufnahme zur neuen Umgebung braucht Ihr Kind durchgéngig die
Sicherheit, sich bei Ihnen Zuflucht und Unterstiitzung suchen zu kénnen.

Insbesondere fiir die Eingewdhnung in die Krippe, ist folgendes zu beachten:

e Seien Sie stets aufmerksam gegentber dem Tun lhres Kindes und reagieren Sie positiv
auf es, insbesondere auf seine Annaherungen, Blickkontakte und ahnliches.

o Drangen Sie lhr Kind anfangs nicht dazu, sich von Ihnen zu entfernen, vor allem dann,
wenn das Kind aktiven Koérperkontakt zu lhnen sucht. Es wird sich der Umgebung von
selbst wieder zuwenden, wenn es sich sicher flhit.

e Es ist sehr wichtig, dass Sie sich beim Verlassen des Raumes von ihm verabschieden.
Heimlich aus dem Zimmer zu verschwinden, wirde fur das Kind einen grofRen
Vertrauensbruch bedeuten. Bitte halten sie sich aber an eine kurze Verabschiedung, auch
wenn es weinen sollte. Wir werden uns liebevoll um Ihr Kind kiimmern!

Folgende padagogischen Ziele werden dabei verfolgt:

Wir sprechen mit Eltern und dem Kind iiber Angste in Bezug auf die Ablésungsphase und

entwickeln iemeinsam Bewaltiiunisstrateiien.

Ilhre Aufgabe dabei ist es, eine sichere Basis fir ihr Kind bei dessen Bewaltigung der neuen
Situation zu sein. Darum begleiten Sie Ihr Kind in den ersten Tagen in die Einrichtung.
Gemeinsam mit der Bezugserzieherin wird entschieden, wie und wie lange diese
Eingewthnungsphase verlauft. Dies sollten Sie in lhrer Arbeitsplanung beriicksichtigen, da
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es sich immer um einen individuellen Prozess handelt.
Wahrend dieser Zeit sollten Sie telefonisch immer erreichbar sein und gewahrleisten kénnen,
dass Sie Ihr Kind abholen kénnen.

Das Kind wird sich seiner Umgebung von selbst zuwenden, wenn es sich sicher fiihlt. Dabei
kénnen vertraute Gegenstande (Kuscheltier) wahrend der Eingewdhnung sehr hilfreich sein.

5.3 Ubergange

5.3.1 Ubergang Elternhaus = Krippe

Durch die Aufnahme eines neuen Kindes in unsere Einrichtung, nehmen wir auch gleichzeitig
eine Familie auf. Deshalb ist es besonders wichtig, durch Absprache mit den Eltern das
Lebensumfeld jedes Kindes kennen zu lernen. Durch ein ausfuhrliches Aufnahmegesprach
mit den Eltern, erfahren wir viel Uber Gepflogenheiten und Gewohnheiten, lernen Ablaufe
kennen und kénnen uns austauschen. In diesem Gesprach haben die Eltern die Mdglichkeit
die Bezugserzieher/in und die Ablaufe in der Krippe kennenzulernen. So kénnen Fragen
geklart werden und es entstehen wichtige Kontaktpunkte fir eine gelingende
Erziehungspartnerschaft. Nach der Eingewohnung ist ein Ubergang dann erfolgreich
bewaéltigt, wenn das Kind sich in der neuen Umgebung mit seiner Identitat wohl finhlt,
korperliche und geftihlvolle Zuwendung zul&sst und die Bildungsangebote gut fir sich nutzen
kann.

5.3.2 Ubergang Krippe=>Kita

Uns ist es wichtig, dass die Kinder den Ubergang Krippe ->Kita mit den vielen
unterschiedlichen Herausforderungen gut bewaéltigen. Sie verlassen die vertraute Welt in der
Krippe und mussen sich der neuen Lebensumwelt Kindergarten stellen.

Durch die Einbeziehung des Kindes, der Fachkrafte und der Eltern wird die Bedeutung und
der Inhalt des Ubergangs abgesprochen. Nur durch Kommunikation mit allen Beteiligten,
kann es gelingen, dass sich das Kind in der neuen Umgebung wohlfiihlt und die Angebote
bestméglich nutzen kann. Es gilt also auch beim Ubergang von Krippe in den Kindergarten,
Klarheit Gber die jeweiligen Erwartungen und die Ubergangsgestaltung herzustellen. Kinder
mussen sich an die neue Umgebung gewdhnen kdénnen, indem die Bewaltigung als Prozess
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zu verstehen ist, der von allen Beteiligten ko-konstruktiv zu leisten ist (s.HBEP). Sie missen
neue Beziehungen zu den Erzieher/-innen und anderen Kindern aufbauen.

Es ist daher wichtig, die Kinder vorzubereiten und Ihnen Zeit zu geben, die neuen Erzieher/-
in und die neue Umgebung kennenzulernen.

Durch die besondere Struktur in unserem Haus (Krippe und Kindergarten in einem Gebaude)
kénnen sich unsere Krippenkinder sanft an die Struktur im Kindergarten gewdhnen, indem
diese nach Absprache mit den Erzieher/-innen den anderen Bereich besuchen (im letzten
Krippenjahr). Hierdurch lernen unsere Krippenkinder schon frih die Fachkrafte, die
Einrichtung und deren Struktur in ihrer Unterschiedlichkeit kennen.

Zum Ende der Krippenzeit, besucht die neue Bezugserzieher/-in der Kita die Kinder unserer
Krippe. Bei diesem Treffen haben beide, das Kind und die Erzieher/-in, die Moglichkeit des
Kennenlernens, in der fur das Kind vertrauten Umgebung. Anschlieliend besuchen und
erkunden die Krippenkinder mit ihren Erzieher/-innen ihre neue Einrichtung. Da jedes Kind
anders reagiert, wird dieser Prozess an die Bedurfnisse des Kindes angepasst. Aul3erdem
besteht die Mdglichkeit ein Kind in eine andere Einrichtung zu begleiten, auch auf3erhalb
unseres Hauses.

5.3.3 Ubergang Kita = Grundschule

Kinder brauchen eine anregende Umgebung, die sie ermutigt und herausfordert selber zu
handeln und verschiedene Erfahrungen in den unterschiedlichsten Bildungsbereichen zu
machen. Eine zentrale Rolle fir die Bildungsqualitat ist, wie der Ubergang von der
Kindertagesstatte in die Grundschule gelingt, damit die Bildungs- und Lernprozesse
anschlussfahig gemacht werden. Eine gelingende Kooperation zwischen den beiden
Institutionen ist ein padagogisches Qualitdtsmerkmal, welches inzwischen im Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan festgeschrieben ist.

Bereits mit dem Eintritt in die Kita (Aufnahme in die Krippe) beginnt, auch ohne spezielle
Angebote, die Schulvorbereitung. Die gesamte Kitazeit ist durch ,vorschulische® Aktivitaten
gepragt, was bedeutet, unser Angebot ist darauf ausgerichtet, Kinder von Anfang an in allen
Entwicklungsbereichen (Sprache, Motorik, soziale und emotionale Kompetenzen...) zu
fordern.

Dennoch ist das letzte Kita-Jahr ein besonderes fiir jedes Kind. Wir greifen dieses veranderte
Rollenverhalten auf, indem wir die ,Schuki-AG* (Schul-Kind Arbeitsgemeinschaft) bilden. Da
sie nun zu den ,GrolRen” gehdren, macht sie dies stolz und zuversichtlich. Sie werden im
Selbstbewusstsein gestarkt und erweitern durch vielfaltig positive Erfahrungen ihre
Lebenswelt.

Die Schuki-AG findet 1x wochentlich statt, mit dem Ziel, Angste und Unsicherheiten vor dem
neuen Lebensabschnitt zu nehmen und gleichzeitig dem Kind Freude, Zuversicht und
Gelassenheit zu vermittelt.
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Sie ist ein individuell abgestimmtes Angebot fir die Kinder, die im kommenden Sommer in
die Schule kommen.

Hier werden bestimmte Themen und Projekte behandelt, basierend an dem Interesse und
Entwicklungsstand der Kinder. Es werden Ausfliige und besondere Aktivitdten gemeinsam
vorbereitet und durchgefihrt (Polizeibesuch, Gestaltung von Festen...). Dabei nahern sie
sich spielerisch schuldhnlichen Themen an, sie lernen das Lernen zu lernen (Handlungen zu
organisieren, Anweisungen folgen...) und ihre Kompetenzen zu erweitern
(Kommunikationsfahigkeit, Problemldsefahigkeit, Stressbewaltigung...).

Wir gestalten wahrend unserer Schuki-AG ein sogenanntes ,Schuki-Heft*. Diese begleitet die
Kinder wahrend ihres letzten Kita-Jahres und wird immer zur Schuki-AG mitgebracht und
anschlieend mit nach Hause genommen.

Hier dokumentieren die Kinder die Ereignisse der gemeinsamen Schuki-Zeit (Projekte,
Ausflug, Schulbesuch...). Sie dirfen dieses Heft mit nach Hause nehmen und dort ihre
Erlebnisse erganzen und hineinmalen. Die Aufgabe der Eltern ist es, mit dem Kind in den
Dialog zu gehen und neben dem Bild des Kindes die Erzéhlungen des Kindes zu
dokumentieren. Somit sind fiir die Ubergangsgestaltung Eltern besonders wichtig. Sie werden
miteinbezogen, ein gemeinschaftlicher Austausch -Eltern-Kinder-Erzieher/in kann stattfinden
und sie sind uber die Erlebnisse und Ereignisse informiert.

Dartiber hinaus besteht eine Kooperation zwischen der hiesigen Grundschule und der
Kindertagesstatte. Dabei gilt die padagogische Fachkraft als Schnittstelle zur Grundschule,
zu den Kindern und den Eltern und kann so den Ubergangsprozess (Transition) gestalten und
moderieren.

Durch gegenseitige Besuche lernen die Kinder frih die Lehrer/innen der Grundschule
kennen. Lehrer/innen und Erzieherinnen planen diese Treffen gemeinschattlich. Die Schuki’s
durfen die Grundschule z.Bsp. in kleinen Gruppen wahrend des Unterrichts besuchen und
lernen den Schulhof, die Turnhalle, die Klassenrdume und einige Lehrer/Innen kennen. So
wird die Schule zu einem vertrauten und bekannten Ort.
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6.0 Qualitatsmerkmale

6.1 Qualitatsmanagement

Qualitdatsmanagement beinhaltet die Entwicklung von Standards und Richtlinien, und die
Umsetzung von MalRhahmen, die zu Qualitatszielen fihren.

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sind unabdingbare Bestandteile unserer Arbeit.
Sie sind sehr vielfaltig und auf unterschiedlichen Ebenen zu finden. Damit die Qualitat
aufrechterhalten wird, sind unter anderem folgende Kriterien mafRgebend:

e Sorgféaltige Personalauswahl

¢ Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

e jahrliche Fachtage im Gesamtteam der Rotenburger Tagesstatten
e RegelmaRige Teamsitzungen

¢ Reflexion und Fortschreibung vorhandener Standards

e Fallbesprechungen

e Entwicklungsgesprache

¢ RegelmaRige Elternbefragungen

e Elternarbeit

o fortwahrende Konzeptionsiberarbeitung....

Schwerpunkt unseres Qualitditsmanagements sind Themen, die der padagogischen Arbeit
dienen sollen. Hier wird anhand der Fragestellung wie z.B.

,Was lauft in der pddagogischen Arbeit gut, was kann verbessert werden?*“

»Sind die organisatorischen Rahmenbedingungen geeignet, um die pddagogische Arbeit zu
unterstiitzen?*

die Qualitat unserer Arbeit weiterentwickelt.

Fir das Qualitaitsmanagement wird von Seiten unseres Tragers ein Instrument (Qualitat im
Situationsansatz - QuasSi) gewahlt, in welchem die padagogischen Fachkrafte in einem
dialogischen Prozess an der Sicherung und Entwicklung der Qualitatsziele arbeiten. Im
Rahmen einer internen Schulung werden mit Hilfe von ,QuaSi“ fachliche Perspektiven
miteinander erarbeitet und die im Gesamtteam abgestimmten Qualitdtsgrundsatze laufend
dokumentiert. Dies dient dem gemeinsamen Verstandnis der padagogischen Arbeit und stellt
ihre Umsetzung sicher.

Unser padagogisches Konzept wird kontinuierlich und regelmaRig uberpruft und ggf.
veranderten Erfordernissen angepasst. Dies steht den Eltern schriftlich in der Konzeption und
auch online jederzeit zur Verfigung und gewéahrt Einblicke in unsere padagogische Arbeit.
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Beobachtungen, die die Erzieherin macht, sind wichtig, um starken- und Idsungsorientiert
mit den Kindern zu arbeiten. Diese finden fortwahrend im Alltagsgeschehen statt, um die
Entwicklung- und Forderung des Kindes bestmdglich zu unterstitzen.

Durch Interaktion oder als Beobachter erhalten wir Einblicke in die unterschiedlichen
Bereiche:

6.2 Beobachtung und Dokumentation

Ideen und Phantasien im Rollenspiel

Jede padagogische Fachkraft muss sich sehr intensiv mit der Entwicklung jedes ihrer
Bezugskinder auseinandersetzen und diese dokumentieren. Diese Beobachtungen werden
schriftlich festgehalten.

Um ein objektives Bild vom Kind zu bekommen, sind wir im Team immer im Dialog und
dokumentieren in einem fiur Kindertagesstatten entwickeltes Dokumentationssystem (BUDS)
unsere Erkenntnisse. Die enthaltenen Aufzeichnungen sind wertfrei und ohne Interpretation.
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Sie dienen uns dazu ein umfassendes Bild vom einzelnen Kind zu bekommen, um

den Entwicklungsstand des Kindes einzuschatzen

Weitere Kind bezogene Dokumentationen bei uns sind:
e Portfolio
e Pinwande im Flur
e Themenwéande

6.3 Kooperation/Zusammenarbeit/Kommunikation im Team

Das Abenteuerland Lispenhausen besteht aus zwei Krippengruppen und vier
Kindergartengruppen. Dadurch ergeben sich besondere Formen der Zusammenarbeit.
Wir bilden zwei Kern-Teams, die je nach Situation gemeinsam oder getrennt arbeiten.

Grundsatzlich arbeiten Krippen- und Kindergartenbereich wahrend der Hauptéffnungszeit
getrennt. In den Fruh- oder Spatdienstzeiten kann es zur Zusammenfihrung beider Bereiche
kommen, was den Ubergang der Krippenkinder in den Kindergarten erleichtert.

Kooperation und Beteiligung der Teammitglieder bedeutet eine gute Kommunikation
miteinander. Um gemeinsam im Team an ein Ziel zu gelangen, gehdrt es zur
Fuhrungsaufgabe einer Kita-Leitung Absprachen zu koordinieren.
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Zielebenen einer Kita-Leitung sind:

e Leitbild der Einrichtung
e Péadagogische Ziele

e Mitarbeiterziele

Das gemeinsame Abstimmen und somit das gemeinsame Tragen der Ziele durch das
gesamte Team — pad. Fachkréafte und Leitung — ermdglichen es, die Aufgaben in einer Kita
zu bewaltigen.

Diese Aufgaben fordern einen ausreichenden Verstadndigungsprozess und Klare
Arbeitsteilung. Dazu gehdren unterschiedliche Funktionen und Rollen, die klar definiert sein
mussen.

Immer wieder stellt sich das padagogische Team den Wandlungsprozessen kritisch und
konstruktiv, um Ergdnzungs- und Veranderungsbedarf in der taglichen Arbeit mit den Kindern
zu erkennen und um die Prozesse mitzugestalten.

Neben einer kontinuierlichen Situationsanalyse ist die Reflexion unserer Arbeit ein
wesentlicher Bestandteil.

Fir diese Prozesse ist es die Aufgabe der Einrichtungsleitung das Team zu motivieren und
Zu unterstitzen. Sie muss Rahmenbedingungen schaffen, die die Selbstverantwortung,
Eigeninitiative und Selbststeuerung der einzelnen Teammitglieder, sowie ihre
kommunikativen, planerischen und evaluativen Kompetenzen férdern.

Die Leitung ist Vorbild fir einen wertschatzenden, freundlichen und kooperativen Umgang
und achtet auf eine positive Kultur des Miteinanders im gesamten Team.

Durch gemeinsame Verantwortlichkeiten und Kooperationen werden positive Beziehungen
zwischen den Teammitgliedern geférdert. Es ist wichtig, dass Informationen innerhalb der
Einrichtung und zwischen den Kolleginnen zeitnah

weitergegeben werden, damit keine Kommunikationsprobleme auftreten.

Die Beteiligung aller Teammitglieder am Informationsaustausch in regelmafig stattfindenden
bereichsinternen und gemeinsamen Dienstbesprechungen sind fur alle Teammitglieder
verbindlich.

Die Kita-Leitung sorgt dafur, dass fiir alle Mitarbeiterinnen, auch auf3erhalb der vorgesehenen
Teambesprechungen, regelmaflig und ausreichend Zeit fur fachlichen und kollegialen
Austausch ist. Dadurch entsteht eine enge Zusammenarbeit, die es uns ermoglicht, die
Fahigkeiten Aller zu nutzen und neue Ideen in der taglichen Arbeit umzusetzen.

Wir achten in unserem Team auf einen respektvollen und offenen Umgang. Dabei streben wir
eine spezifische, interessenbezogenen Entwicklung eines jeden Teammitgliedes an, um uns
in unserer padagogischen Arbeit weiter zu entwickeln.
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Um diese qualitativ gute Arbeit leisten zu kénnen, gibt es folgende Voraussetzungen:
wochentliche Besprechung des Krippen-/Kindergartenteams
monatliche Besprechungen des Gesamtteams
Reflexion der Arbeit
kritikféahiger, vertrauensvoller Umgang, um gemeinsame Ldsungen zu finden
Teilnahme an Arbeitskreisen
Fortbildung der einzelnen Mitarbeiter-/innen oder des gesamten Teams
(1x jahrlich im Tragerverbund)
Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung (88a SGB VIII)
e regelméRige 1. Hilfe Kurse
e regelméRige Unterweisung zum Infektionsschutzgesetz (an dieser Schulung nehmen

auch die Wirtschaftskréafte teil)

6.4 Zusammenarbeit mit Eltern

Als familienergdnzende Einrichtung arbeiten wir nach dem Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan, nach dem Konzept der ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft® mit Eltern.
Die Leitung ist fur die Familien meist die erste Kontaktperson in der Kita. Sie repréasentiert die
Kultur und Grundhaltung, mit der Familien aufgenommen werden und wie ihnen begegnet
wird. Im Alltag Ubernimmt dann die jeweilige Bezugserzieherin eine entscheidende Rolle bei
der konkreten Zusammenarbeit mit den Familien. Sie stimmt den Verlauf der Eingewthnung
des Kindes mit den Eltern ab und bericksichtigt dabei die Informationen Uuber die
Gewohnheiten, sowie Vorlieben und Abneigungen des Kindes. Spater gestaltet sie die
Kommunikation mit den Eltern. Sie werden in dieser Partnerschaft dazu eingeladen, ihre
Kompetenzen, Ressourcen und Fahigkeiten, aktiv einzubringen. Eltern sind ,Experten® des
Kindes und gelten als wichtigste Bezugspersonen im Leben ihres Kindes.

Eine positive, einladende Grundhaltung Eltern und Familien gegenuber ist von Seiten der
padagogischen Fachkrafte notwendig. Die Wertschatzung der Kompetenzen und
Anerkennung eines Familienbildes ist wichtig. Durch die Beriicksichtigung unterschiedlicher
Interessen von Familien kdnnen Angebote und Konzepte bedurfnisgerecht gestaltet werden.
Der Fokus auf die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Familien bringt zum Ausdruck,
dass das Aufwachsen von Kindern, einerseits offentlicher und andererseits privater
Verantwortung, ein Ineinandergreifen erforderlich macht.

Deshalb ist ein regelméaRiger Austausch zwischen Eltern und Erziehern zum Wohle des
Kindes notwendig.

Die Zusammenarbeit dient dem besseren gegenseitigen Verstandnis und wird durch folgende
Malinahmen unterstitzt:

e Aufnahmegesprach
... hier werden die einzelnen Phasen der Eingewdhnung und deren Ablauf
besprochen
...Absprache Uber den Alltag und die Besonderheiten der Kinder

e Tur-und Angelgespréach
...bietet taglich beim Bringen oder Abholen die Moglichkeit eines kurzen
Austausches. Hier ist die Weitergabe von Informationen an die Bezugspersonen
besonders wichtig fiir eine gute Ubergabe

34




AL enleyer
Lvd
e Entwicklungsgesprach
...aktuell nach Bedarf und/oder einmal jahrlich, immer zum Geburtstag des Kindes,
um die Entwicklung des Kindes zu besprechen
e Ubergabegesprach
...findet am Ende der Krippenzeit statt, wenn der Ubergang in die Kita ansteht
e Abschlussgespréach
...findet am Ende der Kita-Zeit statt und gibt Eltern einen Riick- und Ausblick auf die
zurlickliegende Kita und kommende Schulzeit
e Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
... (Der Elternbeirat wird einmal jahrlich gewabhlt), und arbeitet aktiv an aktuellen Kita-
Themen mit, in dem wir miteinander in den Dialog gehen, Wiinsche und Anregungen
aufnehmen und umsetzen
e Informationsaustausch
o durch die ,KiKom-App*
o den ,Schaukasten”im Eingangsbereich
o die ,Eltern-Pinnwand®im Flur
o Elternbriefkasten des Beirates
e gemeinsame Projekte
...Ackerprojekt, Besuch der Arbeitsstelle der Eltern
e Unterstitzung und Planung
...Festen und Feiern.

Wir nehmen uns Zeit fur Eltern, fir ihre Fragen und Wuinsche und begegnen ihnen mit
Respekt. Hierdurch entsteht eine vertrauensvolle und offene Atmosphéare, die auch Kiritik
zulasst. Eine gute Zusammenarbeit ermdglicht dem Kind zu erleben, dass beide Seiten eine
positive Einstellung zueinander haben. Das Wohlergehen des Kindes steht beim Dialog
zwischen den padagogischen Fachkréaften und den Eltern im Mittelpunkt.

Wenn sich padagogische Fachkréafte und Eltern fireinander 6ffnen und sich mit Vertrauen
und Wertschatzung, Transparenz, Dialog und Offenheit begegnen, kann eine
Erziehungspartnerschaft entstehen, in der Eltern dazu eingeladen sind ihre Kompetenzen,
Ressourcen und Fahigkeiten aktiv einzubringen. Dies kann z.B. tber die Mitarbeit in der
Elternvertretung (Elternbeirat) geschehen (siehe Satzung Uber die Betreuung von Kindern in
den Tageseinrichtungen der Stadt Rotenburg an der Fulda, S.6 810 +11).

6.5 Beschwerdemanagement

Eltern haben das Recht, sich jederzeit mit Hinweisen, Anregungen und Ideen an die
padagogischen Fachkréafte, die Kita-Leitung und die Elternvertreter zu wenden. Dies
gewabhrleistet eine gute Zusammenarbeit und wird bei uns im Beschwerdemanagement
bericksichtigt.
Folgende Ziele bewegen uns dazu, ein Beschwerdemanagement zu fuhren:

e Gesichertes, verlassliches und einheitliches Bearbeitungsverfahren

e Versachlichung von Beschwerden

¢ Dokumentation von Beschwerdebearbeitung
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e Steigerung der Zufriedenheit mit der Leistung der Kindertagesstatten-Servicequalitat
e Entwicklung von Verbesserungsmoglichkeiten
e Qualitatsentwicklung

Das Beschwerdemanagement zeichnet sich dadurch aus, dass jegliche Form von
Beschwerde zugelassen wird. Damit soll die Hemmschwelle der Eltern abgebaut werden.
Nun beginnt ein Prozess, in dem Loésungen erarbeitet und Uberprift werden. Nach
Entgegennahme der Beschwerde soll diese innerhalb von 24 Stunden bearbeitet und eine
kurze Riickmeldung an die Eltern gegeben werden.
Der initiierte Prozess benétigt gegebenenfalls Zeit und Mut zum Perspektivwechsel aller
Beteiligten.
Eltern wissen, dass sie sich mit Ihren Beschwerden an die Mitarbeiter/-innen, die Leitung, den
Trager sowie die Elternvertreter/-innen wenden kénnen. Die Elternvertreter/-innen sind Ihnen
bekannt.
Alle Mitarbeiter/-innen ist verpflichtet, die Beschwerden von Eltern entgegen zu nehmen.
Beschwerden, die die Mitarbeiter/-in sofort I16sen kann, werden umgehend erledigt. Es gilt:
e Beschwerden werden als konstruktive Kritik erkannt und sind erwiinscht
o die Mitarbeiter sind fiir Beschwerden offen
e Beschwerden werden systematisch aufgrund eines einheitlichen Verfahrens ziigig
und sachorientiert bearbeitet
e aufgrund von Beschwerden ergriffene MalRnahmen dienen der Weiterentwicklung der
Qualitat in unserer Kindertagesstatte und dem Gelingen von Elternpartnerschaft
e die Mitarbeiter sind fur den Umgang mit Beschwerden geschult und gehen achtsam
und respektvoll damit um
e das Team weil3 um die negativen Auswirkungen des unprofessionellen Umgangs mit
Beschwerden
e die Mitarbeitenden sind sensibel fur die Sichtweise der Eltern

Um ein gutes Beschwerdemanagement arbeiten zu kénnen, wird die Zufriedenheit der Eltern
ermittelt und es wird IThnen Raum und Zeit fur die AuRerung von Unzufriedenheit gegeben.
Durch:

e Entwicklungsgesprache

e Elternabenden / Elternnachmittage

e Fragebogen zur Ermittlung von Zufriedenheit in regelmagigen Abstanden
e Sitzungen der Elternvertretungen

e Gesprache

¢ Dokumentationen der Beschwerdebearbeitung

Als Grundlage dienen uns dazu arbeitsrechtliche Bestimmungen sowie unsere Konzeption,
die ein Beschwerdemanagement vorsieht.
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Ablaufverfahren einer Beschwerde:

Eingang der Beschwerde

Annahme durch
Mitarbeiterin

IJ

Annahme durch Leitung Annahme durch Trager

selbststandige Klarung oder Versuch einer internen Weiterleitung an Leitung /
Weiterleitung an Leitung Sachverhaltsklarung Eingangshestatigung

Gemeinsame Suche nach
Losungsmaoglichkeiten/
Zeitnaher Termin mit Eltern Besprechung derBeschwerde
und der gefundenen Losung
im Team

Konsequenzen fiir die
weitere pad. Arbeit /
feedback an die Eltern
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6.6.Beschwerdemanagement im Alltag mit Kindern

Beschwerden von Kindern kénnen sein:
e Beschwerden lUber das Verhalten anderer Kinder
e Beschwerden Uber Erwachsene
e Beschwerden Uber die Struktur des Alltags
e Beschwerden Uber Raumgestaltung oder Material
e uSw.

Wann kénnen Kinder ihre Beschwerden loswerden:
e jederzeit im Gruppengeschehen
e im Erzahlkreis
e Dbeim Besuch im Biro der Kita-Leitung
® USW.

Wie wird mit Beschwerden der Kinder umgegangen:

Beschwerde wahrnehmen und annehmen

Beschwerden benennen und bearbeiten

gemeinsam eine Lésung finden, im Dialog mit dem Kind sein
Ldsungsvorschlage der Kinder ernst nehmen und aufgreifen
Reflexion

o r0bdPE

Bei all diesen Prozessen missen wir Erwachsene Vorbild und Impulsgeber sein, indem wir
Respekt und Wertschatzung leben und vermitteln.

Die Kita-Leitung hat dabei die Aufgabe den Auftrag der Kindertagesstatte umzusetzen

und allen Kindern die Teilhabe an den Bildungsangeboten und Aktivitaten zu ermdglichen.
Um dies zu gewahrleisten nutzt sie gemeinsame Gesprache im Team, die kollegiale
Beratung in regelméaRig stattfindenden Teamsitzungen sowie Einzelgesprache mit
Teammitgliedern, um individuelle Einstellungen, auch Vorurteile zu diskutieren und zu
reflektieren.
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6.7 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
Die Zusammenarbeit einer Kita mit anderen Einrichtungen ist entscheidend fiir die
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ganzheitliche Entwicklung der Kinder und die Unterstiitzung der Familien. Diese

Kooperationen kdénnen vielféltig sein und verschiedene Bereiche abdecken. Kooperationen
bestehen mit folgenden Partnern:

Forstamt
Medienzentrum

Besonders hervor zu heben ist die Zusammenarbeit mit der Grundschule vor Ort.

Neuerdings pflegen wir unseren Offentlichkeitsauftritt in dem sozialen Netzwerk Instagram.
Gemeinsam mit den zwei anderen stadtischen Kitas posten wir regelméRig Einblicke aus
dem Kita-Alltag. Zu finden sind wir unter: Rotenburger Kitawelt3

7. Sicherung der Kinderrechte

7.1 Kindeswohlgefahrdung

Am 1.Januar 2012 ist das neue Bundeskinderschutzgesetz (§ 8a SGB VIlI) in Kraft getreten.
Mit dem SGB VIl soll der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlgefahrdung,
Vernachlassigung und Missbrauch verbessert werden.

Wir informieren Eltern in der Konzeption, dass wir zu folgender Arbeitsweise in unserer
Kindertagesstatte gesetzlich verpflichtet sind.
Mit dem SGB VIII (Sozialgesetzbuch—Achtes Buch) sollen u. a.
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o die Netzwerke des Kinderschutzes auf der ortlichen Ebene eingerichtet und die
Erziehungskompetenz der Eltern forciert und die Qualitatsentwicklung und —
sicherung bei Tragern der Jugendhilfe vorangetrieben werden.

o Die Gesetze regeln die Vorgehensweise, wenn Gefahrdungen bemerkt werden und
verhindern, dass einschléagig vorbestrafte Personen in der Kinder- und Jugendhilfe
beschéftigt werden (8§ 72a SGB VIII).

Werden Anhaltspunkte von Geféahrdung in der Arbeit mit Kindern festgestellt, sind folgende
MaRnahmen und Schritte zu befolgen:

Beobachtung und Einschatzung der Situation,
Meldung bei Leitung und Tréger, Abschéatzen der Situation,
evtl. externe anonyme Beratung (Ausfuhrung durch ,Insofern erfahrene
Fachkraft* ISEF),
Kontakt mit Eltern, Gesprach und Zielvereinbarung,
weitere Beobachtung und Absprachen, Abklarung, ob getroffene Maflinahmen
umgesetzt werden,
6. bei gleichbleibender Gefahrdung und nicht stattfindender Kooperationsbereitschaft
mit den Erziehungsberechtigten, Einleitung weiterer Schritte.

7. Information und Meldung an den ASD (allgemeinen Sozialen Dienst am Jugendamt).
Zu diesem Handlungsablauf sind die Bediensteten von Kindertagesstatten durch eine
Vereinbarung des Tréagers mit der ortlichen Jugendhilfe nach 8§ 8a SGB VIl verpflichtet und
wird durch eine Dienstanweisung des Tragers verbindlich fiur alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen.
Mit einer Dokumentation und begleiteten Fortbildungen zum Thema Kinderschutz, werden die

Mitarbeiter informiert und geschult, um entsprechend dem Gesetz zu handeln.
Weitere Hinweise finden sie im Schutzkonzept der Kindertagesstatte ,Abenteuerland®.

7.2 Integration/Inklusion von Kindern mit Beeintrachtigung

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, fur alle Kinder eine ihren Bedurfnissen und Fahigkeiten
entsprechende Erziehung, Bildung und Betreuung zu gewahrleisten.

Wir mochten die Kinder mit Beeintréchtigung in unseren Kindergartenalltag einbeziehen.
Unabhéngig von ihren korperlichen, geistigen und psychischen
Entwicklungsvoraussetzungen werden alle Kinder geférdert. Die Kinder ohne
Beeintrachtigung kdénnen Anderssein intensiv erleben und so Toleranz und Akzeptanz
entwickeln. lhre sozialen Kompetenzen werden gestarkt und sie erleben gemeinsame
Lernorte. Das Selbstbewusstsein der Kinder mit Beeintrachtigung wird dadurch gestarkt.

Eine wesentliche Bedingung um eine ganzheitliche und bestmégliche Bildung, Erziehung und
Forderung zu erreichen, ist die Reduzierung der Kinderanzahl in der Einrichtung sowie die
Einstellung zusatzlichen Personals. Mit dem Gesetz und der Rahmenvereinbarung zu
Integrationsmaf3nahmen vom 01.08.1999 wird dieser Anspruch verwirklicht.
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Besonders wichtig ist uns eine gute und intensive Elternarbeit. Durch die halbjahrlichen
Fordergesprache mit den Eltern, Therapeuten und beteiligten Institutionen, gewahrleisten wir
die bestmogliche Forderung der Integrationskinder.

Unterstitzung erfahren  wir zudem durch das
Frihforderzentrum und das Sozialpadiatrisches Zentrum
in Kassel. Die Integrationsfachkrafte nehmen regelméaRig
an speziellen Fort- und Weiterbildungen teil.

Exklusion

Inklusion in der Praxis will alle Kinder mit ihren Starken,
Schwachen, ihren familiaren Lebenslagen, ihren
korperlichen Merkmalen, den religiosen und kulturellen
Hintergrinden etc. Dberucksichtigen, sie individuell
unterstutzen und sie beispielsweise nicht als Forderkinder
im Kita-Alltag oder in Gruppen separieren.

Die Kinder lernen, Menschen so zu akzeptieren, wie sie
sind. Mit Spal3 und Freude am taglichen Miteinander
lernen Kinder so selbstverstandlich Hilfsbereitschaft und
Rucksichtnahme.

Wir achten in unserem Haus darauf, Ausgrenzungen zu
erkennen und denen entgegen zu wirken.

7.3 Umgang mit Vielfalt Inklusion

In unserer Kindertageseinrichtung spiegelt sich die Vielfalt
unserer Gesellschaft in unterschiedlicher Weise wieder.
Der konstruktive Umgang mit heterogen Kindern bietet eine erhebliche Chance eine inklusive
und respektvolle Umgebung fur alle Kinder zu schaffen.

Vielfaltige Moglichkeiten werden geboten durch:

e Altersmischung in den Gruppen

e geschlechtsgemischte Gruppen

¢ Kinder mit und ohne besonderem Unterstutzungsbedarf (Integration/Inklusion) in der
Gruppe

¢ Kinder mit verschiedenen kulturellem Hintergrund

¢ Kinder mit verschiedenen soziodkonomischen Hintergrund

Dieses Miteinander erdffnet uns neue Erfahrungen, Wissen und Lernfelder, die wir mit den
Kindern als gewinnbringend erleben wollen. Die Interaktion aller Beteiligten erweitert das
Spektrum sozialer Kompetenzen.

So wird die Andersartigkeit ein Bestandteil des Alltags und Kinder entwickeln Freude beim
Entdecken von Gemeinsamkeiten und Unterschieden. Sie entwickeln die eigene Sichtweise
als eine Perspektive unter vielen verschiedenen Perspektiven.
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Wir gehen davon aus, dass gerade im Elementarbereich grundlegende Haltungen verankert
werden, die die Wertschétzung des Einzelnen fordert und das Leben von Inklusion unterstitzt
und ermdglicht. Durch die Auseinandersetzung und die Thematisierung mit der
Unterschiedlichkeit werden die Kinder sensibilisiert, Verstandnis, Akzeptanz und
Hilfsbereitschaft zu entwickeln. Rulcksichtnahme und Solidaritat zwischen Kindern
unterschiedlicher, auch sozialer Herkunft, kbnnen erworben werden und tragen erheblich zur
Personlichkeitsentwicklung bei.

Bei uns wird die Vielfalt durch unser padagogisches Handeln umgesetzt. Es ist legitim
,<anders® zu sein, was aber nicht bedeutet, dass nur Harmonie in der Gemeinschaft waltet.
Streit und Auseinandersetzung, ohne bedrohlich zu werden, sind mdéglich und notwendig.
Besonders bei Konflikten sehen wir die Wichtigkeit dieser Thematik. In einem geschitzten
Rahmen kdnnen Kinder Toleranz, Hilfsbereitschaft und eigene Interessen in angemessener
Weise um- bzw. durchsetzen. Durch gemeinsam gefundene Kompromisse bzw. Losungen
kénnen Hindernisse und Probleme Gberwunden werden.

7.4 Gesundheitsforderung in der Kita

Nur gesunde Kinder sind starke Kinder und haben in Krisenzeiten gentigend Abwehr, um diese
zu bewaltigen. Es gilt fir die Kinder eine stabile und gesunde Umgebung zu schaffen. In Bezug
auf ihre ganzheitliche Entwicklung mussen friihzeitig gesunde Lebensgewohnheiten verankert
werden. Wichtig ist, dass Kinder ein positives Verhaltnis zu inrem Kérper und Geist entwickeln,
um mit diesem verantwortungsvoll umgehen zu kénnen, Widerstandskrafte zu starken und die
eigene Person als korperliche, geistige und seelische Einheit zu betrachten.

Wir unterstitzen die Kinder bei der Entwicklung zu physisch und psychischen starken Kindern.
Daneben ist die Korperpflege (z.B. Handewaschen, Zahneputzen, Esskultur, Ruhezeiten usw.)
ein wesentlicher Bestandteil der Gesundheitserziehung. Hier missen wir Erzieher/-innen
durch unser eigenes Verhalten als Vorbild arbeiten. So achten Kinder und Erzieher/-innen auf
ihre eigene Gesundheit und verringern das Ansteckungsrisiko fur andere (s. Hygieneplan).

Die Kinder werden angehalten, anzuzeigen, wann sie tberfordert sind, wann sie Ruhezeiten
oder Riuckzugsmadglichkeiten bendtigen. Wir schaffen diese Mdglichkeiten indem wir zeitlich
und raumlich Freirdume einrichten (Mittagsschlaf, Kuschelecke...).

Auch wir Erzieher/-innen achten diesbezlglich auf uns. Wir gehen sorgsam mit uns und
unserem Korper um, vermeiden unnétige Belastungen (schwer heben-> Treppen zum
Wickeltisch, Erzieherstihle...) und versuchen, soweit es geht, psychische Belastungen zu
verarbeiten (Supervision). Nur wer koérperlich und geistig gesund ist, kann den Alltag mit
dessen Aufgaben bestehen. Dies qilt fir Gro3 und Klein.

Es gilt als unumstritten, dass eine gesunde Erndhrung die beste Grundlage fur die
Entwicklung, die Gesundheit und das Wohlbefinden von Kindern ist. Denn eine
abwechslungsreiche und ausgewogene Auswahl an Nahrungsmitteln garantiert eine
ausreichende Versorgung mit lebensnotwendigen Nahrstoffen und tragt somit zu koérperlicher

und geistiger Leistungsfahigkeit bei. Wir bitten alle Eltern, ihren Kindern ein gesundes
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Fruhstiick mitzugeben. Eine Obst- oder Gemusespende durch die Eltern nehmen wir gerne
und bereiten sie in der Cafeteria mit den Kindern zu. Diese wird dort fur alle Kinder an jedem
Tag zur Verfuigung gestellt. Getranke werden grundsatzlich von der Kita gestellt, es gibt Milch,
ungesufi3ten Tee und Wasser.

AuBerdem arbeiten wir schon mehrere Jahre mit der Jugendzahnpflege Bad Hersfeld
Rotenburg zusammen, welche uns zum zuckerfreien Vormittag verpflichtet. Wir unterstttzen
die Zuckerreduzierung zur Erhaltung der Zahngesundheit. AuBerdem wird die Kalorienzufuhr
eingedammt, um Ubergewicht bei Kindern vorzubeugen.

Fir den ,Nachmittagskaffee® bereiten wir selbst mit den Kindern einen kleinen Imbiss vor. Allen
Kindern steht wéhrend ihrer Anwesenheit ein Getrénketisch zur Verfigung, so dass sie
jederzeit trinken kénnen.

Bei der Essensversorgung wird berlcksichtigt, dass wir Kinder mit unterschiedlichem
Migrationshintergrund oder Allergien in der Kindertagesstatte betreuen.

Neben der Ernahrung ist Bewegung ein grol3es Anliegen unserer taglichen Arbeit. So bieten
wir durch die tagliche Offnung des Bewegungsraumes und des AuRengeldndes jedem Kind
die Mdglichkeit, sich ausreichend zu bewegen. AuRerdem kommt dem Bewegungsdrang aller
Kinder unser offenes Konzept sehr entgegen, sie kdnnen jederzeit ihre korperliche Aktivitat,
die motorische Fahigkeit und die korperliche Fitness ausleben.

7.5 Frihe Chancen — Sprache und Integration

Die Kindertagesstatte Abenteuerland ist seit Sommer 2011 eine
Einrichtung, die im Verbund mit den anderen zwei stadtischen
Tagesstatten der Stadt Rotenburg an der Fulda, an der
Bundesinitiative ,Sprache und Integration® teilnimmt. Die
Kindertagesstatte ,Pfiffikus® im Ortsteil Braach ist fur dieses Projekt
die Schwerpunkeinrichtung.

FRUHE CHANCEN

Sprachkompetenz ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die emotionale und kognitive
Entwicklung von Kindern. Wir treten Gber Sprache miteinander in Kontakt, durch sie werden
Normen und Werte, Gefihle, Bedurfnisse und vieles mehr vermittelt.

Unsere Sprache ermdglicht die Teilnahme am gemeinschaftlichen Leben, verbindet und
integriert in die Gesellschaft. Nicht zuletzt ist die Sprache eine Schliisselqualifikation fir den
schulischen und beruflichen Erfolg.

Unser Ziel ist es, die Sprachférderung so frih wie mdglich zu beginnen. Deshalb beginnen wir
in der Krippe von Beginn an mit dem Projekt ,Sprache der Jlingsten entdecken und begleiten®.

Kinder lernen im téglichen Umgang mit Dingen und auf spielerische Weise. So ist
Sprachforderung bei uns ab dem ersten Tag ein Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
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In alltdglichen Situationen werden die Kinder sprachlich begleitet und so unterstitzt, dass sie
vielfaltige Erfahrungen im sprachlichen Bereich machen. Dieses Angebot richtet sich an alle
Kinder unabhéangig ihres Alters oder ihrer kulturellen Herkunft.

Mit Hilfe staatlicher Forderung konnte u.a. eine Fachkraft eingestellt werden, um spezielle
Aufgaben der Sprachférderung zu realisieren. Diese kommt regelmé&fig in unsere Einrichtung
und begleitet unseren Alltag. Hierzu gehdren beispielsweise:

e Sprachférderung von einzelnen Kindern und Gruppen,

e Beobachtung und Dokumentation der sprachlichen Entwicklung der Kinder,
e Beratung und Begleitung des Kita-Teams zum Thema Sprachférderung,

e Zusammenarbeit mit Eltern.

Eltern sind die wichtigsten Sprachvorbilder fir die Kinder. Wir streben auch in diesem Bereich
eine enge Zusammenarbeit an, um Informationen zur Fo6rdermdglichkeit und
Sprachentwicklung der Kinder auszutauschen, sowie praktische Tipps zur Umsetzung fir
Zuhause, zu geben.

Die Teilnahme an der Bundesoffensive — Frilhe Chancen — ist zunéachst fur vier Jahre

festgelegt und kurzlich um ein weiteres Jahr genehmigt worden. @ Bundesministerium

fiir Famnilie, Senioren, Frauan

. und Jugend
Gefordert

8. Unser Acker

Das Gemise wachst nicht im Supermarkt. Um den Kindern den sorgsamen Umgang mit
Lebensmitteln nahe zu bringen, zu erleben, wie aus einem Samenkorn eine Pflanze wéachst
und wie viel Arbeit es macht, bis die Kinder ihr Gemuise ernten konnen, bieten wir ein
Ackerprojekt an. Dabei lernen die Kinder Nachhaltigkeit kennen, indem sie das angebaute
Gemise wertschatzen und weiterverarbeiten.

In der Natur finden die Kinder einen Abenteuerspielplatz der besonderen Art. Alle Sinne
werden in diesem idealen Spielort geférdert. Ganz nebenbei erwerben die Kinder viele
Kompetenzen.

1. Soziale Kompetenz: Da es in der Natur weder Rdume noch Spielzeug gibt, missen
die Kinder Absprachen treffen, Spielideen entwickeln und aufeinander Ricksicht
nehmen.

2. Motorische Kompetenz: Kinder haben einen natirlichen Bewegungsdrang, den sie in
der Natur ausleben konnen. Das unebene Geldnde ist fur viele Kinder eine
Herausforderung. Sie lernen in kiirzester Zeit zu klettern, zu balancieren, H6hen zu
Uberwinden (Lage verandern).
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3. Wahrnehmung: Alle Sinne werden hier angeregt. Die Kinder sehen, riechen, héren,
und fuhlen die Natur. Manchmal SERNLN :
schmecken sie sie auch. Die Natur
bietet auch Rickzugsmoglichkeiten,
um Stille zu erfahren.

4. Naturwissenschaftliche Kompetenz:
Die Kinder erfahren den Rhythmus der
Natur, lernen Pflanzen und Tiere
kennen, erleben verschiedenes Wetter
und erwerben das Verstandnis, dass
die Natur etwas Wertvolles ist, was
geschitzt werden muss.

5. Experimentieren: Die Kinder haben die Mdglichkeit mit den verschiedenen
Naturmaterialien zu forschen. Hutten bauen, Tiere beobachten, Schnitzen, Umgang
mit Feuer usw. bieten einen reichen Schatz, um Fantasie und Kreativitat anzuregen.

Dieser Acker gehort der Familie Schweizer aus Lispenhausen und wird bei Anwesenheit der
Kinder von ihnen begleitet. Dieses Grundstick wird von Mai bis September einmal
wochentlich nur von uns genutzt.

Im September endet unser Ackerprojekt mit einem Ackerfest. Wir ernten dann die Kirbisse
und Kartoffeln. Gegen einen kleinen Kostenbeitrag konnen die Kirbisse erworben werden.
Von diesem Erlos wird wieder Samen fir das neue Jahr angeschafft.




AL enleyer-
Lwvd
9. Ausblick

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir hoffen mit dieser Konzeption haben wir Ihr Interesse flr unser Haus geweckt und haben
Ihnen einen Einblick in unsere padagogische Arbeit, sowie unsere bestehenden Werte im
Haus gegeben.

Diese Konzeption ist immer eine ,Baustelle”. Inhalte verandern sich, neue Bereiche und
Perspektiven kommen hinzu. Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, wirden wir uns sehr
Uber einen Besuch in unserem Hause freuen, damit Sie uns und unsere
Arbeit kennenlernen kénnen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen gerne die Kita-Leiterin Frau Margot Kanngiel3er zur
Verfugung.

Mit freundlichen GrifRen

Margot Kanngiel3er

stellvertretend fir das gesamte Team

A en e’

Lwvd

Kindertagesstatte
Rotenburg-Lispenhausen
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